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CONTRATO COLECTIVO 

UNIVERSIDAD TÉCNICA FEDERICO SANTA MARÍA 

 

En Valparaíso, a 19 diciembre de 2022, por una parte, la Universidad Técnica Federico Santa María, 

representada por su Rector don Juan Yuz Eissmann y por su Vicerrector de Asuntos Económicos y 

Administrativos, don Pedro Gajardo Adaro, todos domiciliados, para estos efectos, en Avenida 

España Nº 1.680, Valparaíso, y por la otra, el Sindicato de Empresa N° 5 de Profesionales 

Universitarios de la Universidad Técnica Federico Santa María, representado por su directorio, 

compuesto por don Maximiliano Araya Orellana, en su calidad de Presidente, don Mauricio Parra 

Pinto, en su calidad de Secretario, doña Ana Morales Bernal, en su calidad de Tesorera, y doña 

Milena Eluani Álamos en su calidad de directora, don Francisco Mena Díaz, en su calidad de director, 

en adelante indistintamente "El Sindicato", han convenido el siguiente Contrato Colectivo de 

Trabajo: 

 

PRIMERO: 

El presente contrato colectivo de trabajo se conviene de acuerdo con las normas contenidas en los  

artículos  303 y  siguientes  del Código  del Trabajo, constituyendo éste su único texto, contrato 

colectivo que contiene todos y cada uno de los derechos y beneficios del personal que se señala en 

la cláusula siguiente, y por el cual se regirán las partes por el período que se indica más adelante, 

no correspondiendo a los trabajadores afectos al mismo, otros derechos o beneficios que no sean 

los que expresa y determinadamente se han convenido en este instrumento, quedando sin efecto 

ni aplicación todo otro que no esté expresamente contemplado en este contrato colectivo de 

trabajo. 

 

SEGUNDO: OBJETO 

El presente Contrato Colectivo, tiene por objeto establecer el régimen de remuneraciones, empleo, 

beneficios y prestaciones destinadas a procurar el bienestar de los trabajadores, y las condiciones 

comunes de trabajo que regirán entre la Universidad y los trabajadores sindicalizados, todos en 

conformidad a las normas del Código del Trabajo. 

 

TERCERO: TRABAJADORES AFECTOS Y ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Las partes acuerdan que las cláusulas de este Contrato Colectivo serán de general aplicación para 

los trabajadores señalados en el (Anexo N° 1) del presente instrumento, por lo que no tendrá 
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vigencia ni aplicación a ningún otro trabajador de la Universidad que no figure en la nómina, sin 

perjuicio del ámbito de aplicación que se indica en los incisos siguientes de la presente cláusula: 

a) Cargos nombrados con Decreto de Rectoría: Los trabajadores afectos al presente contrato 

colectivo de trabajo que se encuentren desempeñando un cargo o función que esté definido por 

Decreto de Rectoría como tal, tendrán derecho a todos y cada uno de los beneficios y condiciones 

de trabajo como de remuneración contenidos en este contrato colectivo de Trabajo. 

b) Trabajadores que ya detentan beneficios institucionales: Los mismos derechos antes señalados 

tendrán también, aquellos trabajadores adscritos a este instrumento colectivo cuyos cargos o 

funciones no estén definidos por Resolución de Rectoría, que se encuentren individualizados en el 

(Anexo N° 1 – A) de este instrumento, el cual considera a aquellos trabajadores que ya detentan los 

beneficios institucionales, de acuerdo con la antigüedad y resultados de la evaluación que exige la 

Dirección de Recursos Humanos.  

c) Trabajadores que aún no detentan beneficios institucionales: Los trabajadores no considerados 

en las letras a) y b) anteriores, afectos al presente contrato colectivo de trabajo, que se encuentren 

individualizados en el (Anexo N° 1 – B) de este instrumento, que aún no han ingresado a los 

beneficios institucionales de acuerdo con los requisitos y proceso que establece la Dirección de 

Recursos Humanos, les serán aplicables las siguientes cláusulas de este contrato colectivo de 

trabajo: reajuste, alimentación, vacaciones, jornada ordinaria de trabajo, permiso por defunción, 

permiso especial por defunción de  abuelo/s y suegros/s, permiso especial por cumpleaños, día del 

funcionario, jardín infantil y pago de remuneraciones. En todo lo demás, se regirán por las 

condiciones convenidas en los respectivos contratos individuales. 

Cuando el trabajador tenga, al menos, un año continuo desde la fecha de inicio de su contrato de 

trabajo con la Universidad (señalada en su respectivo contrato individual de trabajo), junto con que 

sus capacidades profesionales, administrativas o las propias que se requieran para el cargo que se 

desempeñe, sean debida y positivamente evaluadas por la jefatura correspondiente, de acuerdo 

con el procedimiento y rango de evaluación establecido por la Dirección de Recursos Humanos para 

acceder a los Beneficios Institucionales, éste podrá acceder a los beneficios de este contrato 

colectivo en la forma que se consigna en la letra b) precedente, previo cumplimiento de los 

siguientes requisitos y procedimientos: 

c.a) Tener vigente un contrato de trabajo que sea indefinido, al momento de cumplir la anualidad 

correspondiente y haber sido evaluado positivamente por su jefatura una vez que cumple la 

anualidad, de acuerdo con el procedimiento y rango de evaluación establecido por la Dirección 

de Recursos Humanos. En el caso de que el trabajador no obtenga la calificación que establece 

como rango mínimo la mencionada Dirección, no tendrá derecho a los beneficios. En este último 

evento, el trabajador podrá acceder a los beneficios al término de los siguientes años, a través 

de una nueva evaluación, en el evento de lograr, en dicha oportunidad, superar el rango exigido. 
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c.b) La evaluación de todos aquellos trabajadores afectos al presente contrato colectivo, que 

cumplan con el tiempo de un año y se encuentren en la situación descrita en la presente letra c) 

deberán ser evaluados por la Universidad a más tardar el 31 de diciembre del 2023. 

c.c) Respecto del personal que cumpla el año a partir del 1 de enero del 2024 o que no obtenga 

el puntaje mínimo para obtener beneficios institucionales antes de dicha fecha, la 

evaluación e informe y recomendación de la jefatura deberá efectuarse a más tardar el 31 

de diciembre del 2024. 

c.d) Respecto del personal que cumpla el año a partir del 1 de enero del 2025 o que no obtenga 

el puntaje mínimo para obtener beneficios institucionales antes de dicha fecha, la evaluación e 

informe y recomendación de la jefatura deberá efectuarse a más tardar el 31 de diciembre del 

2025. 

Las evaluaciones que se realizarán a los trabajadores indicados en la presente letra c), tendrán por 

objeto medir las condiciones objetivas, como las capacidades del trabajador de acuerdo con los 

requerimientos de cada cargo desempeñado, los estándares fijados para el mismo y se considerará, 

en forma particular, en términos comparativos para iguales funciones por el personal de mayor 

antigüedad, para lo que se determinarán criterios objetivos, conocidos y comprobables, de modo 

que no se produzca discriminación alguna. 

d) Trabajadores de proyectos, programas o convenios y similares. Para todos los efectos del 

presente Contrato Colectivo, se entenderá por trabajadores de proyectos, programa o convenios, a 

todos aquellos socios del Sindicato cuyas remuneraciones, sea total o parcialmente, se financien de 

fondos externos, sean públicos o privados, de manera independiente a la estructura presupuestaria 

de la Universidad, en razón de proyectos, convenios o programas que suscriba la Universidad, los 

que se encuentran en el (Anexo N° 1 – C) de este instrumento. 

Conforme a lo anterior, dado que dicho financiamiento presenta restricciones administrativas 

impuestas por los organismos mandantes, y/o se sustenta en normas de remuneración, límites y 

condiciones que se estipulan en las bases de cada proyecto a concursar, respecto de cuyos flujos se 

debe rendir determinada cuenta, incluso a la Contraloría General de la República, criterios todos 

ellos objetivos que las partes firmantes de este contrato colectivo reconocen como reales y 

efectivas, éstas acuerdan que este tipo de trabajadores sólo se regirán y tendrán derecho a los 

beneficios que se estipulen en los respectivos contratos individuales de trabajo. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan que, adicionalmente, estos 

trabajadores tendrán derecho a las siguientes prestaciones convenidas en este instrumento 

colectivo, de cumplir con las condiciones de verificación de cada una de ellas: cláusulas de 

alimentación, vacaciones, permiso por defunción, permiso administrativo, permiso especial por 

defunción de abuelo/s y suegros/s, permiso especial por cumpleaños, día del funcionario, jardín 

infantil y pago de remuneraciones. El beneficio de permiso administrativo se otorgará a todos los 

trabajadores sindicalizados de proyectos, programas o convenios similares, independiente de la 
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organización colectiva a la que pertenezcan, así como también a los trabajadores a quienes la 

Universidad le extienda las estipulaciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo. 

Con todo, en relación al beneficio de vacaciones de los trabajadores señalados en la presente letra 

d), que sean contratados para proyectos que sean de corta duración o que deban cumplir con plazos 

de entrega de avances y/o resultados dentro del periodo de feriado colectivo, la jefatura directa 

deberá informar a la Dirección de Recursos Humanos quienes deberán mantenerse en sus labores 

y la fecha en que harán uso de este feriado. 

e) Trabajadores con jornada ordinaria semanal inferior a 22,5 horas cronológicas: Este Contrato 

Colectivo no se aplicará a aquellos socios del Sindicato que tengan la calidad de trabajadores cuya 

jornada ordinaria semanal sea inferior a 22,5 horas, de acuerdo con su contrato de trabajo, quienes 

mantendrán íntegramente la estructura de remuneraciones establecida en su contrato individual 

de trabajo, los que se encuentran en el (Anexo N° 1 – D) de este instrumento. Sin perjuicio de lo 

anteriormente expuesto, las partes acuerdan que, adicionalmente, estos trabajadores tendrán 

derecho a las siguientes prestaciones convenidas en este instrumento colectivo, de cumplir con las 

condiciones de verificación de cada una de ellas: cláusulas de alimentación, vacaciones, permiso por 

defunción, permiso especial por defunción de abuelo/s y suegros/s, permiso especial por 

cumpleaños, día del funcionario, jardín infantil y pago de remuneraciones. 

Para el caso de los profesores a jornada parcial cuya determinación de remuneración es en base a 

un valor hora, la Universidad actualizará anualmente dicho valor de acuerdo con la resolución de la 

Vicerrectoría Académica. 

f) En consecuencia, las partes acuerdan que, respecto de cada uno de los beneficios y derechos 

convenidos en el presente instrumento colectivo, les será aplicable o no a cada trabajador, de 

acuerdo a las estipulaciones precedentemente acordadas, sin necesidad que en cada uno de ellos 

se tenga que hacer referencia específica al respecto. 

 

CUARTO: INTERPRETACIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

En caso de diferencias de interpretación respecto de las normas contenidas en el presente Contrato 

Colectivo, las partes buscarán y agotarán todas las instancias posibles a través de la Dirección de 

Recursos Humanos. 

De no lograr acuerdo de conformidad a lo indicado en el párrafo anterior, la Directiva Sindical 

designará a dos personas, quienes, en conjunto con los/as representantes de la Universidad, 

buscarán una interpretación que sea aceptada por ambas partes y que contemple la intención que 

se tuvo al redactar la cláusula en cuestión. De persistir el desacuerdo, las partes podrán recurrir a 

los mecanismos de solución de controversia contemplados en la Legislación Laboral. 
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QUINTO: REAJUSTABILIDAD DE SUELDOS NIVEL Y SUELDOS DE REFERENCIA. 

Las partes declaran que, el 01 de diciembre de 2022, la Universidad reajustó los sueldos nivel y 

sueldos de referencia vigentes al 30 de noviembre de 2022, en un 100% de la variación del Índice 

de Precios al Consumidor (IPC) experimentada durante los doce meses inmediatamente 

precedentes a dicha fecha, que es de un 13,3%, lo que será aplicable a partir de la remuneración de 

dicho mes (Anexo N° 2: Tabla de remuneraciones a Dic 2022 y Enero 2023). 

La Universidad incrementará por única vez, los sueldos nivel de los montos vigentes al 30 de 

noviembre de 2022, a los valores de sueldo nivel que se indican en la tabla siguiente (Anexo N°2).  

Este incremento se pagará a partir de la remuneración de Enero 2023. 

NIVEL INCREMENTO VALOR ENERO 2023 

4DP 0,20% $1.773.813 

5DP 0,51% $1.472.186 

6DP 1,00% $1.238.053 

7DP 1,20% $1.089.832 

16 0,20% $1.773.813 

17 0,31% $1.615.306 

18 0,51% $1.473.693 

19 0,82% $1.291.739 

20 1,10% $1.160.278 

21 1,52% $998.834 

22 1,97% $855.838 

23 2,31% $768.927 

24 2,58% $710.531 

25 2,79% $670.982 

26 2,91% $652.936 

27 2,94% $647.716 

28 3,00% $639.443 

29 3,00% $639.443 

1-S 1,44% $710.531 

2-S 1,44% $710.531 

3-S 1,44% $710.531 

44 1,4% $710.531 
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Se hace presente que, a contar de enero 2023, se fusionarán los niveles 1-S, 2-S y 3-S, quedando los 

tres en un valor de $710.531.- A la vez, el nivel 44 quedará en el valor de $710.531.- En el mismo 

mes, los trabajadores cuyo cargo sea el de Técnicos en Enfermería y Técnicos en Odontología, se 

nivelarán al nivel 23 de la escala de remuneraciones, es decir, al valor $768.927.- (Anexo N°2). 

El 01 de enero de 2024, los montos de los sueldos nivel y montos de referencia vigentes al 31 de 

diciembre de 2023 se reajustarán por el 100% de la variación experimentada por el Índice de Precios 

al Consumidor (IPC), durante los trece meses inmediatamente precedentes a dicha fecha. En el 

evento que el IPC acumulado fuese negativo, para los efectos del presente contrato, se considerará 

igual a cero. 

La Universidad, a través de la Vicerrectoría de Asuntos Económicos y Administrativos compromete 

un reajuste adicional el que será de al menos un 0,5% para los niveles de remuneraciones más bajos, 

aclarando que los niveles de remuneraciones más bajos se encuentran entre el nivel 6DP y 7 DP y 

entre el nivel 19 y el 1-S de la tabla de remuneraciones indicada en esta cláusula y estudiará la 

posibilidad de establecer igual reajuste a otros niveles de la tabla de remuneraciones.  Este reajuste 

adicional se implementará en la remuneración de enero de 2024. 

El 01 de enero de 2025, los montos de los sueldos nivel y montos de referencia vigentes al 31 de 

diciembre de 2024 se reajustarán por el 100% de la variación experimentada por el Índice de Precios 

al Consumidor (IPC), experimentada durante los doce meses inmediatamente precedentes a dicha 

fecha. En el evento que el IPC acumulado fuese negativo, para los efectos del presente contrato, se 

considerará igual a cero. 

 

SEXTO: PREMIOS POR AÑOS DE SERVICIO Y ESTÍMULOS ECONÓMICOS.  

Los trabajadores de la Universidad, según corresponda, tendrán derecho a los siguientes premios 

por años de servicio, los que se pagarán por una sola vez, considerándose para los efectos de esta 

cláusula, como fecha de ingreso la correspondiente al inicio de la relación laboral con la Universidad, 

y como tiempo a considerar para su cálculo, los años continuos de prestación de servicios, todo ello 

de conformidad a la siguiente escala: 

a) A los 10 años de servicio, 2 veces monto de referencia. 

b) A los 20 años de servicio, 4 veces monto de referencia. 

c) A los 30 años de servicio, 6 veces monto de referencia. 

d) A los 40 años de servicio, 8 veces monto de referencia. 

e) A los 50 años de servicio, 10 veces monto de referencia. 

Este premio, el que será imponible y tributable, se pagará en forma proporcional al tipo de jornada 

que el trabajador detente al momento en que cumpla la cantidad de años correspondiente.  
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Además, se tendrá derecho, por una sola vez, a los siguientes estímulos económicos en los casos y 

por los montos siguientes: 

a) 2 veces el monto de la referencia, al trabajador que, teniendo a lo menos 10 años de 
servicios continuos en la Universidad con contrato de jornada completa, se retire de la 
institución teniendo 60 años de edad en el caso de las mujeres y 65 años de edad, en el caso 
de los hombres. 

b) 3 veces el monto de la referencia, al trabajador que, cumpliendo las mismas condiciones y 
requisitos señalados en la letra a) precedente, tuviere una antigüedad de a lo menos 20 
años de servicio. 

c) 4 veces el monto de referencia al trabajador que, cumpliendo las mismas condiciones y 
requisitos señalados en la letra a) precedente, tuviere una antigüedad de a lo menos 30 
años de servicio. 

d) 6 veces el monto de referencia al trabajador que, cumpliendo las mismas condiciones y 
requisitos señalados en la letra a) precedente, tuviere una antigüedad de a lo menos 40 
años de servicio. 

Para los efectos de esta cláusula, el monto de referencia para calcular y pagar el premio por años 

de servicio o el estímulo económico, en su caso, será el correspondiente al monto de referencia Nº 

1. 

 

SEPTIMO: ROPA DE TRABAJO.  

Para la entrega de este beneficio, la Universidad y las organizaciones sindicales constituirán una 

Comisión colaborativa de trabajo con la Dirección de Recursos Humanos, la que deberá constituirse 

dentro del primer semestre de cada año, a fin de proponer en el mes de octubre, cuáles serán los 

uniformes y/o ropa de trabajo que se entregarán en la anualidad siguiente. Dicha comisión, junto a 

la Dirección de Recursos Humanos, deberán determinar el calendario de entrega y de uso por 

temporada. 

Para el año 2023, la Universidad entregará la ropa de trabajo o vestuario según lo acordado en la 

comisión constituida en el año 2022 para los cargos que se indican: 

a) Secretarias 

b) Personal administrativo 

c) Auxiliares dentales y paramédicos 

d) Docentes 

e) Estafetas: Personal Aula Magna 

f) Asistentes 
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g) Bodegueros, pañoleros y auxiliares de laboratorio 

h) Pañoleros de deportes 

i) Porteros, vigilantes, nocheros 

j) Servicios generales (personal de mantención) 

k) Choferes 

l) Manipuladores de alimentos 

m) Apoyo académico y docente 

 

OCTAVO: MOVILIZACIÓN 

La Universidad pagará a los trabajadores cuya renta de nivel sea inferior o igual al nivel 16 de la 

escala de remuneraciones institucional (Anexo N° 2), los gastos de traslado equivalentes al valor de 

los pasajes de la locomoción colectiva de ida y regreso directo entre el domicilio del trabajador y su 

lugar de trabajo, en el evento que deba asistir presencialmente a prestar servicios en dependencias 

de la Universidad. 

Si el trabajador presta servicios fuera de las dependencias de la Universidad, no tendrá derecho a 

percibir la asignación de movilización establecida en esta cláusula. 

Este beneficio se hará efectivo a contar del mes siguiente en que el trabajador acredite su domicilio 

mediante documento extendido por Junta de Vecinos o la Institución que la Ley o normativa vigente 

establezca, debiendo dar cuenta de todo cambio de domicilio que implique una modificación 

respecto de este beneficio, sea para percibirlo o para dejar de hacerlo, evento este último que será 

verificado aleatoriamente. El no cumplimiento de la entrega de información implicará el inmediato 

término del beneficio.  

Con todo, para aquellos trabajadores que se desempeñen en sus funciones después de las 22:00 

horas, cumpliendo jornadas extraordinarias autorizadas por su jefatura, la Universidad otorgará 

servicio de traslado privado desde el lugar de desarrollo de sus actividades hasta su domicilio. El 

presente beneficio se regulará según las disposiciones del servicio de movilización que mantenga la 

Universidad. 

 

NOVENO: ALIMENTACIÓN  

La Universidad se obliga a otorgar a todos los trabajadores de su dependencia, el beneficio de 

almuerzo en especie que se entrega en sus establecimientos, por cada día que dichos trabajadores 

se encuentren prestando servicios presencialmente en algún emplazamiento de la Universidad, con 

excepción de los sábados, domingos y festivos, así como de los periodos de receso por feriado 
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colectivo u otra suspensión de actividades laborales. Para acceder a ello, el trabajador deberá 

cumplir una jornada laboral diaria que considere más de 4 horas cronológicas entre las 8.00 horas y 

las 15.30 horas.   

Si, cumpliéndose los requisitos señalados en el párrafo precedente para el trabajador 

individualmente considerado, la Universidad, excepcionalmente, no pudiese otorgar el servicio de 

alimentación, se entregará como equivalente en dinero a los trabajadores sindicalizados afectos a 

este contrato colectivo, una asignación equivalente a 0,15 UF por cada día que no se pudiera otorgar 

el servicio. Dicha suma se pagará junto con la remuneración más próxima según calendario (normal 

o reproceso) del mes siguiente. No procederá lo anterior, en el caso que el trabajador reciba una 

suma de dinero por parte de la Unidad a la que pertenece por este mismo concepto, o realice una 

rendición de gastos, siendo incompatibles con este beneficio. 

Con todo, a aquellos trabajadores que, en razón de las funciones que desempeñen, no pueden 

suspender sus actividades laborales de modo presencial en periodo de vacaciones, sean de verano 

o invierno, previamente justificado por su jefatura ante la Dirección de Recursos Humanos y dejando 

registro de asistencia en los sistemas correspondientes, se les entregará una asignación equivalente 

a 0,15 UF por cada día que no se pudiera otorgar el servicio. Dicha suma se pagará junto con la 

remuneración más próxima según calendario (normal o reproceso) del mes siguiente. 

La misma suma indicada en el párrafo anterior se pagará cuando la persona se encuentre en 

comisión de servicios debidamente acreditada y autorizada por escrito por su jefatura directa, caso 

en el cual el trabajador deberá solicitar la gestión de pago a este último. No procederá lo anterior, 

en el caso que el trabajador reciba viático o realice una rendición de gastos, siendo incompatibles 

con este beneficio. 

La Universidad deberá otorgar una alternativa de menú de tipo vegetariano, para aquellos 

trabajadores que se inscriban en la Dirección de Recursos Humanos a principios de cada año.   Si el 

trabajador no se ha inscrito en la fecha correspondiente y por razones de salud requiere cambiar 

sus hábitos alimenticios, podrá optar a este menú en fechas diferentes con documentos que 

acrediten su situación, los que deberán ser presentados a la Dirección de Recursos Humanos, quien 

autorizará dicha medida. Asimismo, los trabajadores que, por razones de salud, acrediten necesitar 

una alimentación hipocalórica por periodos determinados, tendrán derecho a que ésta les sea 

provista por la Universidad en las dependencias del servicio de alimentación en cada una de los 

campus y sedes, previa aprobación de la Dirección de Recursos Humanos.  

La Universidad deberá disponer un servicio de alimentación preferente para sus trabajadores.  

Se deja expresa constancia que la entrega de este beneficio de alimentación en especie es 

Institucional, por lo que su aplicación es para todos los trabajadores de la Universidad que cumplan 

la condición descrita en el párrafo primero de esta cláusula, independiente de su afiliación sindical.   
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DÉCIMO: ASIGNACIÓN DE PÉRDIDA DE CAJA 

El Vicerrector de Asuntos Económicos y Administrativos de la Universidad, determinará anualmente 

y por medio de una resolución, los cargos afectos a este Contrato Colectivo de Trabajo, como 

asignación de pérdida de caja, por el hecho de tener que manejar sumas de dinero que no sean caja 

chica o similar. 

La resolución emitida deberá ser enviada a los Sindicatos a más tardar a los 15 días hábiles de dictada 

por parte de la autoridad indicada.  

 

UNDÉCIMO: ASIGNACIÓN DE TÍTULO PROFESIONAL 

Los trabajadores, según corresponda, que detenten un título profesional otorgado por una 

Universidad del Estado o por una Universidad o por un Instituto Profesional reconocidos por el 

Estado, tendrán derecho a una asignación de título profesional, de acuerdo con los años de estudios 

demandados por el curriculum de la cartera correspondiente, consistentes en los porcentajes que 

se indican: 

a) Carreras de 3 años de duración: 6,0% del monto de referencia. 

b) Carreras de 4 años de duración: 9,0% del monto de referencia. 

c) Carreras de 5 años de duración: 12,0% del monto de referencia. 

d) Carreras de 6 años de duración: 18,0% del monto de referencia. 

Los profesionales, según corresponda, que posean el grado de una maestría (o Magister) tendrán 

derecho al porcentaje de asignación que corresponda de acuerdo a la tabla anterior, incrementada 

en un uno por ciento. Si los profesionales acreditan un grado de doctor, la asignación que 

corresponda se incrementará en un dos por ciento. Si un profesional tiene ambos grados, sólo se 

aplicará el correspondiente al grado de Doctor. 

Para los efectos de esta cláusula, el monto de referencia a considerar para aplicación de los 

porcentajes convenidos será el Valor de Referencia Nº3 (Anexo N°2). 

Esta asignación se pagará mensualmente, junto con la liquidación de remuneraciones. 

Con todo, esta cláusula no se aplicará para el caso de los académicos y docentes, cuya asignación 

de título está determinada en su contrato individual de trabajo, mientras dicha asignación sea 

superior a la establecida en esta cláusula. 
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DUODÉCIMO: ASIGNACIÓN DE JERARQUÍA, PLANTA APOYO ACADÉMICO (CASA CENTRAL) Y 
PLANTA DE APOYO DOCENTE (SEDES). 

Los trabajadores que integren las plantas denominadas de "Apoyo Académico" o "Apoyo Docente", 

tendrán derecho a una asignación denominada "de jerarquía", consistente en un porcentaje de un 

monto de referencia fijado especialmente para dicho efecto, a cada una de las jerarquías, según se 

encuentre encasillado cada trabajador, de acuerdo a la siguiente escala: 

a) Jerarquía o categoría A, de un 105% del sueldo de referencia de la Planta (Nivel 44). 

b) Jerarquía o categoría B, de un 75% del sueldo de referencia de la Planta (Nivel 44). 

c) Jerarquía o categoría C, de un 25% del sueldo de referencia de la Planta (Nivel 44). 

d) Jerarquía o categoría D, no se tendrá derecho a esta asignación. 

El sueldo de referencia para calcular y pagar esta asignación será la suma correspondiente al Nivel 

44 en su valor vigente al de la Planta de Apoyo Académico y de la Planta Apoyo Docente, en su caso. 

Las condiciones, requisitos, promociones, provisión de cargos y demás aspectos reglamentarios 

relativos a la pertenencia de un trabajador a una categoría, se regirá, para los efectos de aplicación 

del beneficio aquí convenido, por lo dispuesto en el Reglamento General N°38 sobre Evaluación de 

la Planta de Apoyo Académico, contenido en el Decreto de Rectoría Nº27/95 de fecha 27 de junio 

de 1995, y del Reglamento Apoyo Docente de las Sedes, contenido en el Decreto de Rectoría 

Nº029/96, de fecha 02 de mayo de 1996. 

 

DÉCIMO TERCERO: ASIGNACIÓN DE INSTRUCCIÓN, PLANTA APOYO ACADÉMICO Y PLANTA DE 
APOYO DOCENTE 

Los trabajadores que, según corresponda de acuerdo a la cláusula tercera, que presten servicios en 

funciones de "Apoyo Académico" o en funciones de "Apoyo Docente", tendrán derecho a una 

asignación denominada "Asignación de Instrucción", por el hecho de que trabajen directamente con 

alumnos de la Universidad, ascendente al 17,5% del mismo sueldo de referencia convenido en la 

cláusula precedente, esto es, del monto que tenga el sueldo nivel 44 vigente. 

 

DÉCIMO CUARTO: ASIGNACIÓN DE ANTIGÜEDAD 

Los trabajadores, según corresponda, tendrán derecho a una asignación de antigüedad, consistente 

en el pago de la suma mensual correspondiente al 2,5% del Nivel de Referencia Nº2 de la 

Universidad (Anexo N° 2), por cada dos años de antigüedad prestando servicios en ella, con un tope 

máximo de 24 años de servicio.   
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Para los efectos de este beneficio, sólo se computará como antigüedad el tiempo continuo de 

trabajo y como fecha de ingreso aquella estipulada por Decreto de Rectoría de su primer 

nombramiento o la fecha de incorporación a los beneficios por Resolución de Rectoría o la fecha de 

obtención de los beneficios conforme a lo estipulado en la cláusula tercera letra b), según 

corresponda y considerando siempre como tiempo a considerar única y exclusivamente los años 

continuos de servicio. 

En caso de que los servicios no hayan sido continuos, se considerará la última fecha de ingreso 

mediante Resolución de Rectoría o de la suscripción del último anexo de contrato aplicando los 

beneficios ya sea por Resolución de Rectoría o por la aplicación de la cláusula tercera letra b), si 

fueren discontinuos. 

Con todo, esta cláusula no se aplicará para el caso de los académicos y docentes, cuya asignación 

de antigüedad está determinada en su contrato individual de trabajo, mientras dicha asignación sea 

superior a la establecida en esta cláusula. 

 

DÉCIMO QUINTO: ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD DE SECRETARIAS 

Quienes detenten cargos de secretarias, tendrán derecho a una asignación de responsabilidad 

mensual equivalente al porcentaje del Sueldo Nivel 1-S de la Escala de Remuneraciones de la 

Universidad, según corresponda, de acuerdo con la escala establecida en el Decreto de Rectoría 

Nº034 de fecha 24 de octubre de 2001. Se deja constancia que el mencionado Decreto fue 

complementado con la posterior modificación realizada en noviembre de 2012, para el grupo de 

secretarias 3-S, las que no gozaban de asignación de responsabilidad del 6%, cuestión que se expresa 

a fin de oficializar dicho beneficio. Con todo, a contar de diciembre del 2019, para efectos del pago 

del sueldo nivel, el grupo 3-S comenzó a percibir el sueldo nivel 38 (lo anterior, sin perjuicio de la 

asignación de cargo establecida en el Decreto de Rectoría Nº006/2007 de fecha 17 de enero de 

2007).    

 

DÉCIMO SEXTO: VACACIONES 

Se conviene entre las partes un feriado de 25 días hábiles en el año calendario, beneficio que sólo 

accederán, los trabajadores que correspondan y que hubieren prestado servicios durante un año 

completo a la Universidad. Veinte de dichos días, se otorgarán en el período estival y al momento 

en que la Universidad otorgue el feriado y, los cinco días restantes, se otorgarán durante el año, en 

un período que determinará la Universidad, preferentemente en invierno. 

En caso que por razones extraordinarias y excepcionales, se requiera la prestación de servicios de 

un trabajador adscrito al presente contrato colectivo de Trabajo, atendidas las funciones que 

desempeña, en el periodo fijado para ello por calendario para toda la Universidad, de común 
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acuerdo entre el Director de la Unidad y el trabajador, podrá hacer uso de los días que no se utilicen, 

en una oportunidad distinta, bajo la condición precisa que no interfiera con actividades 

institucionales determinadas por la respectiva Vicerrectoría. 

La Universidad, de acuerdo con sus calendarios académicos y de eventos, como de las fechas que 

cada año se asignen para rendir la Prueba de Acceso a la Educación Superior, o similares, como de 

postulación y matrícula a las universidades, fijará cada año, la fecha de inicio del feriado anual. 

Con todo, no podrán salir de feriado, aquellos trabajadores que, en razón de las funciones que 

desempeñen, no pueden suspender sus servicios. Estos trabajadores convendrán con la 

administración de la Universidad, la oportunidad en que hagan efectivo este derecho. 

Los días que por feriado progresivo tenga derecho un trabajador se entenderán incluidos dentro del 

feriado convenido de 25 días, salvo que el número de días que le correspondiere sumados a los 15 

días de feriado legal, superen los 25 días hábiles, caso en el cual, se tendrá derecho a los días que 

excedan de los ya señalados 25 días hábiles. 

Se deja expresa constancia que este beneficio es Institucional, por lo que su aplicación es para todos 

los trabajadores de la Universidad que cumplan la condición descrita en el párrafo primero de esta 

cláusula, independiente de su afiliación sindical.   

 

DÉCIMO SÉPTIMO: JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO  

La jornada ordinaria se iniciará exacta y puntualmente en las horas establecidas en los respectivos 

contratos individuales de trabajo. El ingreso y salida del trabajo de cada trabajador deberá 

registrarse en el sistema de control de asistencia del recinto que corresponda, que se encuentre 

más cercano al lugar de trabajo de cada trabajador, o al ingreso al lugar de trabajo de acuerdo con 

el sistema que utilice la Universidad, de acuerdo a la ley. 

Durante el período no lectivo, de acuerdo al respectivo calendario académico que se establezca 

anualmente para cada Campus y Sedes de la Universidad, el horario de salida del trabajador afecto 

al presente contrato colectivo se anticipará en una hora durante los días viernes de dicho período. 

Las partes dejan expreso testimonio que este beneficio se imputará, compensará o formará parte 

de cualquier beneficio similar que se otorgue por ley y/o disposición obligatoria actual o futura. 

El trabajador dispondrá, a su ingreso, de 10 minutos de gracia, respecto de su horario normal diario 

de trabajo, para registrar su asistencia, en el sistema de control de asistencia más cercano a su lugar 

de trabajo, al interior del establecimiento universitario. Si el trabajador incurre en un atraso superior 

a los diez minutos de gracia, se considerará para todos los efectos legales y convencionales todo el 

tiempo de atraso, sin considerar en tal caso, minuto alguno de gracia. Con todo, si existiera algún 

impedimento técnico del sistema de registro y asistencia electrónico, o el trabajador no portare el 

dispositivo necesario para la marcación, ya sea por olvido o extravío de la misma, éste deberá 

registrar tanto su ingreso como su salida en el sistema de control de asistencia especialmente 
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habilitado para este propósito, en cuyo caso no dispondrá, a su ingreso, de 10 minutos de gracia, 

respecto de su horario normal de trabajo. Esto es, se le considerará para todos los efectos legales y 

convencionales el atraso total que registre. 

 

DÉCIMO OCTAVO: PERMISOS 

La Universidad otorgará a los trabajadores que correspondan, los siguientes permisos: 

a) Permiso Administrativo: Hasta cinco días hábiles por cada año calendario, los cuales podrán 
fraccionarse en medios días, con la finalidad de contribuir al trabajador a dar solución 
solamente a problemas o urgencias personales, durante los días normales de trabajo. 

Estos permisos deben ser solicitados por escrito señalando el motivo de la solicitud, en un 
formulario especialmente diseñado al efecto y presentado con a lo menos 24 horas de 
anticipación a su jefe directo, quien, de conformidad a las necesidades del servicio podrá 
aceptar o postergar. No se podrá otorgar en días inmediatamente anteriores o posteriores 
a días festivos o de vacaciones, a menos que el jefe respectivo conceda su autorización para 
hacer uso de permiso en dichos días, cuando se hagan valer antecedentes que justifiquen 
suficientemente su otorgamiento. Con todo, no podrá hacerse uso de este permiso por más 
de dos días hábiles consecutivos. 

b) Permiso por Matrimonio o Acuerdo de Unión Civil: Se otorgarán diez días hábiles de trabajo 
como permiso, a aquel trabajador que contraiga matrimonio o la unión civil y, 
necesariamente a su inicio será a contar de la fecha de su celebración. Si ambos cónyuges o 
convivientes civiles son trabajadores de la Universidad, deberán gozar del permiso coetánea 
y conjuntamente. 

c) Permiso por Defunción: Se otorgará según lo dispuesto en el artículo 66 del Código del 
Trabajo. 

d) Permiso Especial por Defunción de abuelo/s y suegros/s: Se otorgará un día hábil de permiso 
especial en caso de fallecimiento de abuelo/s y suegro/s del trabajador, para ser utilizado el 
día de su velatorio o funeral. El trabajador deberá entregar copia del respectivo certificado 
de defunción dentro de los 30 días siguientes de ocurrido el hecho a la Dirección de Recursos 
Humanos. 

e) Permiso Especial de Cumpleaños: Se otorgará un día hábil de permiso especial al trabajador, 
el que podrá ser utilizado solamente en la fecha de su cumpleaños, solo si éste cae dentro 
de su jornada laboral. Con todo, en el evento que el día de cumpleaños correspondiera a un 
día sábado, domingo o festivo, el trabajador podrá hacer uso de este permiso el día siguiente 
hábil, con excepción de que se encuentre dentro del periodo establecido para los periodos 
de suspensión de actividades. La solicitud de este beneficio deberá ser informado por el 
trabajador a través del formulario de permisos (DP) que corresponda. 

Los cinco permisos aquí convenidos, son con goce de remuneraciones y se considerarán como 
trabajados para todos los efectos legales. 
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Los permisos convenidos en esta cláusula son sin perjuicio de los días de permiso legal. Si un mismo 

beneficio está contemplado en la Ley y en este instrumento, el trabajador optará por el que le 

resulte más beneficioso. 

 

DÉCIMO NOVENO: BECA DE EDUCACIÓN UTFSM 

Los trabajadores regidos por el presente contrato colectivo de trabajo tendrán derecho, durante la 

vigencia del presente instrumento colectivo, a pagar solo los siguientes porcentajes del arancel 

anual correspondiente de sus hijos y/o cargas legales reconocidas y las que hayan sido declaradas 

judicialmente, matriculados en alguna carrera de pregrado de esta Universidad:  

1. Para el personal que tenga una renta de nivel superior al nivel 16, el pago por el arancel será 
equivalente al 50% de este valor. 

2. Para el personal que tenga una renta de nivel igual o inferior al nivel 16, el pago por el 
arancel será equivalente al 0% de este valor. 

Para apoyos académicos y docentes, este beneficio se determinará en función de sus sueldos nivel 

y la asignación por jerarquía, asimilándolo a los niveles antes indicados. 

Este beneficio se otorgará sólo en el caso que corresponda a la primera carrera y estará limitado a 

los años de duración de la malla curricular, más un 50% de dicho lapso de tiempo. No se imputará 

en dicho lapso de tiempo el o los periodos de congelamiento académico que fuere concedido 

oficialmente por la Universidad. 

Con todo, este beneficio se otorgará bajo la condición que el becario haya postulado, en tiempo y 

forma, al régimen de gratuidad y becas que ofrece el Ministerio de Educación Pública, o la entidad 

que lo reemplace. 

 

VIGÉSIMO: BECA ESTUDIOS SUPERIORES 

La Universidad cubrirá el 100% de la matrícula y arancel anual de las carreras técnicas vespertinas 

que curse un trabajador afecto al presente contrato colectivo impartidas por la Universidad Técnica 

Federico Santa María o una institución de educación superior diferente, que cuenten con 

reconocimiento oficial por parte del Estado. Con todo, se establece un cupo de 1 trabajador en total 

por cada año de vigencia del presente instrumento colectivo, para hacer uso de este beneficio. 

 

VIGÉSIMO PRIMERO: DÍA DEL FUNCIONARIO 

La Universidad fijará anualmente un “día del funcionario” para todos los trabajadores de la 

Institución, independiente de su afiliación sindical, el que tendrá lugar preferentemente durante el 
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mes de enero de cada año, de acuerdo con el calendario que fije la Institución, para el cual la 

Universidad realizará una actividad de celebración a su costo, debiendo proceder a la respectiva 

inscripción de quienes deseen participar. Quienes se inscriban tendrán la obligación de asistir y, en 

caso contrario, el costo individual de la actividad deberá ser pagado por el trabajador. 

Si durante alguna anualidad, la Universidad no realizara ninguna actividad por este concepto, se 

entregará como equivalente en dinero a los trabajadores sindicalizados afectos a este contrato 

colectivo una asignación equivalente a 1,5 UF. Dicha suma se pagará junto con la remuneración más 

próxima según calendario (normal o reproceso) del mes. Este monto no se pagará a los trabajadores 

en caso de que la actividad se suspenda por causas de fuerza mayor y la Universidad ya haya 

incurrido en los gastos para su desarrollo. 

Misma suma de dinero –indicada en el párrafo anterior- tendrán derecho a percibir los trabajadores 

sindicalizados afectos a este contrato colectivo que, por la naturaleza de sus funciones, por ser 

necesarias e impostergables para la buena marcha de la Universidad, no pudiesen participar de la 

actividad, debiendo previamente ser justificado por su jefatura ante la Dirección de Recursos 

Humanos y dejando registro de asistencia en los sistemas correspondientes. Junto con lo anterior, 

estos trabajadores contarán con un día libre en compensación, en la oportunidad que se establezca 

con acuerdo de su jefatura directa, de lo que se deberá dejar registro de la Dirección de Recursos 

Humanos.   

Si, habiéndose otorgado un día libre por concepto de esta celebración, a algún trabajador le 

correspondiera prestar servicios para cubrir las necesidades de la Universidad, durante esa jornada, 

lo que deberá ser debidamente informado por la Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 

Administrativos, este beneficio podrá ser compensado con un día libre que se le otorgará en la 

oportunidad que se establezca con acuerdo de su jefatura directa, de lo que se deberá dejar registro 

de la Dirección de Recursos Humanos.  

 

VIGÉSIMO SEGUNDO: ASIGNACIONES 

Los trabajadores, según corresponda, tendrán derecho a las asignaciones que se pasan a señalar, 
cuando se cumplan las condiciones y requisitos que para cada una de ellas se fijan: 

a) Asignación de natalidad o adopción legal: por el nacimiento o la adopción de un hijo, la suma 
correspondiente al 10% del monto referencia Nº1. 

b) Asignación de matrimonio o unión civil: al contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de unión 
civil, la suma correspondiente al 20% del monto de referencia Nº 1. 

c) Asignación de fallecimiento: al fallecer un trabajador, la Universidad concederá los beneficios 
económicos, los servicios y garantías que se encuentran especificados en el “Reglamento Fondo 
Institucional de Apoyo por Enfermedades Catastróficas o Fallecimiento” DR N°026/99, o sus 
posteriores actualizaciones.  
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d) Asignación o bonificación por hijo: Los trabajadores que presten labores  propias de Servicio o 
propias de los afectos a este contrato colectivo, que perciban una remuneración mensual 
imponible inferior a la correspondiente al Nivel 19 de la Escala de Remuneraciones de la 
Universidad y que pertenezcan a las plantas de apoyos académicos y docentes, administrativos, 
de secretarias, de operarios  (36, 38, 39 y 40), tendrán derecho a una bonificación mensual por 
cada hijo reconocido como carga de familia de conformidad a la ley, y mientras mantenga tal 
calidad, ascendente a los siguientes valores: 

a. Por un hijo: 3,5% del monto referencia Nº1. 

b. Por dos hijos: 6,5% del monto referencia Nº 1. 

c. Por tres hijos: 8,5% del monto referencia Nº 1. 

d. Por cuatro hijos: 10% del monto referencia Nº 1. 

e. Por cada hijo a partir del quinto: 1,5% del monto referencia Nº 1. 

Para los efectos de esta cláusula, el monto de referencia para calcular será el correspondiente al 
monto referencia Nº 1 de la Universidad. 

 

VIGÉSIMO TERCERO: JARDÍN INFANTIL 

La Universidad mantendrá el beneficio de Jardín Infantil y cuidadora para niños en edad preescolar 

a los trabajadores que laboren en la Universidad, entregando a disposición del Sindicato una suma 

mensual equivalente a 25 sueldos del monto de referencia N° 1 para el año 2023, 25 para el año 

2024 y 25 para el año 2025, durante la vigencia del presente contrato. Este beneficio será 

administrado por la Dirección de Recursos Humanos. Con todo, la Dirección de Recursos Humanos 

regulará la forma de entrega de este beneficio a través de una Circular, dentro de los 10 días 

siguientes a la fecha de suscripción del presente contrato colectivo. Dicha circular incorporará 

criterios que permitan la entrega del presente beneficio en forma escalonada y proporcional, de 

acuerdo al nivel de ingreso de los beneficiados. 

 

VIGÉSIMO CUARTO: BECA ESPECIAL 

En caso de fallecimiento de un trabajador afecto al presente contrato colectivo, cuyo(s) hijo(s) y/o 

carga(s) legales reconocidas y la(s) que haya(n) sido declarada(s) judicialmente, se encontraren 

haciendo uso de una "Beca de Educación UTFSM" del presente contrato colectivo, el beneficiario 

mantendrá dicha beca en su totalidad. Adicionalmente, la Universidad eximirá del pago del 100% 

de la matrícula anual que corresponda.  

Este beneficio se otorgará sólo en el caso que corresponda a la primera carrera y estará limitado a 

los años de duración de la malla curricular, más un 50% de dicho lapso de tiempo. No se imputará 
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en dicho lapso de tiempo el o los periodos de congelamiento académico que fuere concedido 

oficialmente por la Universidad. 

 

VIGÉSIMO QUINTO: CAPACITACIONES ANUALES DIRIGENTES SINDICALES 

Atendidas las necesidades de capacitación de las directivas de los sindicatos, la Universidad otorgará 

por cada año de vigencia de este contrato colectivo a cada organización sindical, una capacitación 

anual a cada director, en temas relacionados con la dirigencia sindical, que diga relación con los 

quehaceres de la Universidad, es decir, todos aquellos relacionados con la misión de la Institución. 

Con todo, las correspondientes capacitaciones se realizarán fuera de la jornada laboral de los 

directores sindicales. En caso que el curso o capacitación se encuentre dentro de la jornada laboral 

del respectivo director sindical, se otorgarán las facilidades correspondientes para que no afecte su 

asistencia a dicha capacitación, previa coordinación de las jefaturas directas con la Dirección de 

Recursos Humanos. 

La selección de las alternativas para la realización de las capacitaciones se coordinará, previamente, 

a través del procedimiento de capacitación institucional, del área de gestión del desempeño, y 

autorizado por la Dirección de Recursos Humanos. 

 

VIGÉSIMO SEXTO: CAPACITACIÓN 

Las partes firmantes del presente contrato colectivo de trabajo acuerdan que, en materia de 

capacitación del personal, se regirán por las disposiciones de la Ley N° 19.518, publicada en el Diario 

Oficial de fecha 14 de octubre de 1997, y sus posteriores modificaciones. 

En especial, la Universidad dentro de sus políticas de desarrollo, podrá capacitar a trabajadores con 

el objeto de reforzar aquellas áreas que sean de interés de la institución conforme a sus 

lineamientos estratégicos. 

Asimismo, podrá patrocinar o conceder becas a los trabajadores que detenten cargos de apoyo 

académico, de acuerdo al reglamento general Nº 11, aprobado por el Consejo Académico el 21 de 

marzo de 1995. 

Para aquellos trabajadores que no se rigen por el Reglamento General Nº 11, sobre Patrocinio y 

Concesión de Becas, que hayan cumplido tres años en la institución, podrán optar a una beca de 

perfeccionamiento, de acuerdo a las condiciones establecidas por la Universidad. El objetivo de esta 

beca de perfeccionamiento es incrementar los conocimientos dentro del área en que se desempeña, 

en beneficio del cumplimiento de los objetivos de la institución. 
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Los trabajadores que obtengan este beneficio, tendrán que cumplir con el tiempo de permanencia 

u otras condiciones que establezca la Universidad en el momento de hacer efectivo este beneficio 

y/o incluidas en el Plan de Desarrollo o Reglamento que lo reemplace. 

 

VIGÉSIMO SÉPTIMO: HORAS DE TRABAJO SINDICAL 

En materia de horas de trabajo sindical, las partes firmantes acuerdan someterse en todo a lo 

dispuesto por el artículo 249 del Código del Trabajo. El tiempo que abarquen dichas horas de trabajo 

sindical serán considerados como trabajados y serán pagados por la Universidad, solo en la medida 

que se trate de horas que la ley otorga en forma individual a cada dirigente, por lo que no se pagarán 

por la Universidad las horas cedidas o acumuladas.  

 

VIGÉSIMO OCTAVO: GESTIÓN PREVIA A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

Cada dirigente sindical contará con 3 horas de trabajo sindical semanales adicionales a las otorgadas 

según se establece en el artículo 249 del Código del Trabajo. Estas horas de trabajo sindical 

adicionales, se podrán utilizar sólo dentro de los 60 días anteriores a la fecha tope del vencimiento 

del plazo legal para la presentación del proyecto de contrato colectivo de la organización sindical, 

para lo que deberán ser requeridas por escrito por la Directiva Sindical. 

Con todo, una vez efectuada la respuesta de la Universidad al proyecto de contrato colectivo de la 

organización colectiva, cada dirigente sindical se encontrará excluido de jornada laboral hasta la 

firma del respectivo contrato colectivo, jornada que será de cargo de la Universidad. 

 

VIGÉSIMO NOVENO: LICENCIAS MÉDICAS. 

Respecto de los trabajadores que estén haciendo uso de licencia médica, las partes acuerdan que 

será la Universidad la que entregará por concepto de anticipo el monto en dinero equivalente al 

líquido a que tendría derecho el trabajador, en la forma y fecha establecida para el pago de 

remuneraciones.   

Para estos efectos, el monto líquido a considerar para otorgar este beneficio constituye las 

contraprestaciones en dinero otorgadas de manera permanente y mensualmente regulares por 

causa del Contrato de Trabajo y Colectivo de Trabajo, en relación a los servicios prestados para la 

Universidad, excluyéndose, entre otros, las horas extraordinarias, incentivos y reembolsos de 

gastos. 

La Universidad se hará titular para percibir de parte de la entidad previsional de salud 

correspondiente el reembolso respectivo por el anticipo que entregó, debiendo el trabajador 
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beneficiado, realizar las gestiones que le sean solicitadas por parte de la Universidad para lograr ese 

fin. 

Este beneficio se mantendrá sólo en el caso que la licencia médica sea aceptada por la entidad 

correspondiente, siendo de cargo del trabajador la interposición de recursos destinados a lograr la 

aceptación y el otorgamiento del subsidio, si fuera el caso. De acuerdo con lo anterior, de existir 

rechazo o reducción de los días otorgados de reposo por licencia, la Universidad dejará de entregar 

este beneficio al trabajador y estará expresamente habilitada para descontar el total del anticipo de 

subsidio que haya pagado al trabajador y que no pueda cobrar, de cualquier monto de dinero que 

tenga en su favor o que se devengue a futuro, respetando siempre los topes para el descuento 

voluntario que se establece en el Código del Trabajo respecto de las remuneraciones, hasta lograr 

la íntegra devolución, para lo cual, los trabajadores a quienes se les beneficia con esta cláusula, 

otorgan en este acto, una irrevocable autorización. Se procederá a lo anterior, una vez que haya 

transcurrido el plazo establecido por la ley para presentar la respectiva apelación sin que el 

trabajador haya realizado esta gestión; o después del pronunciamiento de COMPIN -o de la 

institución que lo reemplace- estableciendo el rechazo o la reducción.  

Es deber del trabajador entregar a la Universidad una copia de la respectiva apelación y de la 

resolución del COMPIN, en un plazo no mayor a 5 días hábiles contados desde la presentación 

oportuna del recurso o de la notificación de su rechazo. El incumplimiento de estos deberes de 

información por parte del trabajador dará derecho a la Universidad a proceder de acuerdo con lo 

establecido en el párrafo anterior.  

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad no otorgará este beneficio a aquellos trabajadores a los 

que le hayan rechazado una licencia médica dentro de los doce meses inmediatamente anteriores 

a la fecha de tramitación de la nueva licencia, si es que éstos no acreditaron haber presentado la 

respectiva apelación contra la reducción o rechazo, en tiempo y forma, como también la Universidad 

no otorgará este beneficio a aquellos trabajadores que no hayan hecho devolución íntegra del 

subsidio pagado por la Universidad respecto de una licencia médica rechazada definitivamente.  

Adicionalmente, los trabajadores de la Universidad que corresponda, tendrán derecho al pago de 

los tres primeros días de licencia médica, en caso que no les fueren pagados por el sistema 

previsional al que se encuentren afiliados, siempre que la licencia respectiva hubiese sido aceptada 

por el organismo de salud correspondiente. 

 

TRIGÉSIMO: PROGRAMA EDUCATIVO 

Los trabajadores de la Universidad y sus cónyuges o conviviente civil, e hijos, tendrán derecho al 

beneficio de Programa Educativo, bajo las condiciones y requisitos que establezca la Dirección de 

Recursos Humanos. 
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TRIGÉSIMO PRIMERO: BONIFICACIONES 

La Universidad, cuando las condiciones presupuestarias lo permitan, otorgará una bonificación 
extraordinaria a sus funcionarios por concepto de reinicio de actividades en marzo, por Fiestas 
Patrias en septiembre, de Navidad en diciembre, por vacaciones en enero y julio, y/o en otra 
oportunidad o evento que así lo determine. En el caso anterior, la Universidad lo comunicará por 
escrito y en forma previa a los trabajadores que tengan derecho, incluyendo información sobre los 
montos y condiciones que serán determinados por la Universidad.  

 

TRIGÉSIMO SEGUNDO: PAGO DE REMUNERACIONES 

Como la ley determina que las remuneraciones deben ser pagadas en efectivo, cheque o vale vista 

bancaria, las partes acuerdan que la Universidad cumpla tal obligación, mediante depósitos 

electrónicos en la cuenta que cada trabajador tenga o, en su defecto se le asigne, en una entidad 

financiera, entendiéndose con ello que se cumple lo dispuesto por la ley sobre el pago de las 

remuneraciones en dinero efectivo. 

En el caso que sea la Universidad la que asigne una cuenta al trabajador, por no disponer éste de 

una propia, la Universidad garantizará la gratuidad de hasta seis (6) operaciones (giro, consulta de 

saldo, etc.) mensuales que se realicen con dicha cuenta. 

 

TRIGÉSIMO TERCERO: GESTIÓN SINDICAL 

Se acuerda crear un fondo de $3.000.000 (tres millones de pesos).- anual, para este Sindicato, el 

cual será entregado para mejoras de equipamiento de la sede social, actividades recreativas y/o 

culturales y otras que beneficien la calidad de vida del trabajador y/o su grupo familiar; y sobre los 

cuales deberá rendir cuenta, anualmente, ante la Dirección de Recursos Humanos, para efectos de 

sustentación contable. 

 

TRIGÉSIMO CUARTO: PERMISO POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES 

Cuando, como mera liberalidad, la Universidad determine la suspensión de actividades en un día de 

trabajo distinto al establecido como vacaciones y, sin embargo, a algún trabajador le correspondiera 

de todas formas trabajar esa jornada por requerir sus servicios para cubrir las necesidades de la 

Universidad, lo que deberá ser debidamente informado por la Vicerrectoría de Asuntos Económicos 

y Administrativos, este beneficio podrá ser compensado con un día libre que se le otorgará en la 

oportunidad que se establezca con acuerdo de su jefatura directa, de lo que se deberá dejar registro 

de la Dirección de Recursos Humanos. 
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TRIGÉSIMO QUINTO: BONO ESCOLARIDAD 

Se entregará una giftcard o vale anual para la compra de útiles escolares equivalente a 1,5 UF. 

(considerando como valor de la UF el que esta unidad tenga al 15 de enero del respectivo año), a 

todo trabajador por cada hijo que tenga como carga familiar en edad escolar hasta que cumpla 18 

años de edad (considerando enseñanza básica y media). Asimismo, el presente beneficio será 

otorgado a aquellas cargas familiares del trabajador que hayan sido declaradas judicialmente, a 

través de sentencia judicial. Este beneficio será entregado en el mes de marzo de cada año y podrá 

ser utilizado en el retail. 

Si ambos padres son trabajadores de la Universidad afectos al presente contrato colectivo, solo a 

uno de ellos se le otorgará este beneficio. En caso que correspondiera, se entregará al funcionario 

que tenga la tuición o cuidado personal del menor. 

La Dirección de Recursos Humanos se encargará anualmente en el mes de enero de cada año de 

vigencia del presente contrato colectivo, de actualizar los datos personales y familiares de los 

trabajadores para efectos del cabal cumplimiento del Bono Escolaridad. 

 

TRIGÉSIMO SEXTO: BONO EMERGENCIA 

Todo trabajador que sea llamado a prestar servicios presencialmente en los recintos de la 

Universidad por parte de su jefatura directa, por escrito, para atender a una situación de emergencia 

fuera de su jornada ordinaria, tendrá derecho a percibir un Bono de Emergencia equivalente a un 

8% del Nivel de Referencia Nº 1. Para que se pueda verificar este beneficio, será condición que el 

trabajador no se encuentre, al momento del requerimiento, en las dependencias de la Universidad 

o en el lugar donde deba desarrollar el trabajo. Con todo, será deber de la jefatura directa del 

trabajador informar a la Dirección de Recursos Humanos respecto de las labores desarrolladas y los 

hechos que dieron origen a la situación de emergencia, que derivan en el presente bono. 

Para efectos de esta cláusula, se entenderá por emergencia toda situación de apuro, peligro o 

desastre, imprevista e imposible de prever, ante la que se requiere la intervención y presencia del 

trabajador que no se encuentra en su jornada, para realizar alguna/s de las funciones que le 

corresponde cumplir habitualmente en virtud de su contrato de trabajo, la que se traduce en una 

acción inmediata indispensable para evitar perjuicios en la marcha normal de la Universidad o 

accidentes.   

 

TRIGÉSIMO SÉPTIMO: ANIVERSARIO DEL SINDICATO 

Con ocasión del Aniversario del Sindicato firmante del presente Contrato Colectivo, la Universidad 

otorgará un monto anual de $10.000.- por cada socio afiliado al 31 de octubre de cada año de 
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vigencia del presente instrumento colectivo, e informado formalmente por el sindicato respectivo 

al momento de solicitar el pago del presente beneficio. 

La finalidad del presente beneficio será financiar las actividades de celebración y sobre los cuales 

deberán rendir cuenta documental, anualmente, ante el Director de Recursos Humanos, para 

efectos de sustentación contable. 

 

TRIGÉSIMO OCTAVO: ASIGNACIÓN DE OPERARIOS USM 

Los trabajadores adscritos al presente contrato colectivo, que corresponda, pertenecientes a la 

planta de "Operarios" (tipo de contrato número 2 y planta 40), tendrán derecho a una asignación 

especial denominada "Asignación de Operarios USM" consistente en el pago de una suma fija 

mensual equivalente al 2.75% del Nivel de Referencia número 1 de la Escala de Remuneraciones de 

la Universidad. 

 

TRIGÉSIMO NOVENO: ASIGNACIÓN DE PROFESIONALES USM 

Los trabajadores adscritos al presente contrato colectivo, que corresponda, pertenecientes a la 

planta de "Profesionales", tendrán derecho a una asignación especial denominada "asignación de 

profesionales USM" consistente en el pago de una suma fija mensual equivalente al 8,3% del Nivel 

de Referencia número 1 de la Escala de Remuneraciones de la Universidad. 

 

CUADRAGÉSIMO: ASIGNACIÓN DE SECRETARIAS USM  

Los trabajadores adscritos al presente contrato colectivo, que corresponda, pertenecientes a la 

planta de "Administrativos" (planta 39) y cuyo sueldo nivel se encuentren entre los niveles 37 al 38 

(ambos incluidos), tendrán derecho a una asignación especial denominada "Asignación de 

Secretarias USM" consistente en el pago de una suma fija mensual equivalente al 5% del Nivel de 

Referencia número 1 de la Escala de Remuneraciones de la Universidad.  

 

CUADRAGÉSIMO PRIMERO: ASIGNACIÓN DE NIVEL 1-22 

Los trabajadores adscritos al presente contrato colectivo, que corresponda, cuyo sueldo nivel se 

encuentren entre los niveles 1 al 22 (ambos incluidos), tendrán derecho a una asignación especial 

denominada "Asignación de Nivel 1-22" consistente en el pago de una suma fija mensual 

equivalente al 11,06% del Nivel de Referencia número 1 de la Escala de Remuneraciones de la 

Universidad. 
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Con todo, en el pago de la presente asignación se incluye a los niveles profesionales de la Escala de 

Remuneraciones de la Universidad, desde el 1 al 7DP. 

 

CUADRAGÉSIMO SEGUNDO: ASIGNACIÓN DE NIVEL 23-28  

Los trabajadores adscritos al presente contrato colectivo, que corresponda, cuyo sueldo nivel se 

encuentren entre los niveles 23 al 28 (ambos incluidos), tendrán derecho a una asignación especial 

denominada "asignación de Nivel 23-28" consistente en el pago de una suma fija mensual 

equivalente al 5,0% del nivel de Referencia número 1 de la Escala de Remuneraciones de la 

Universidad. 

 

CUADRAGÉSIMO TERCERO: ASIGNACIÓN ADMINISTRATIVOS  

Los trabajadores adscritos al presente contrato colectivo que corresponda a la planta de 

“Administrativos”, tendrán derecho a una asignación especial denominada “Asignación 

Administrativos USM” consistente en el pago de una suma fija mensual equivalente al 5,0% del nivel 

de Referencia número 1 de la Escala de Remuneraciones de la Universidad. 

 

CUADRAGÉSIMO CUARTO: COMISIÓN DE IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO 

La Universidad y el Sindicato constituirán una Comisión Bipartita, dentro del plazo de dos meses 

contados desde la fecha de inicio de la vigencia de este instrumento colectivo, integrado por hasta 

2  representantes de ambas partes, y cuya misión principal será discutir los temas de interés que se 

propongan, de forma tal de establecer una instancia permanente de diálogo entre las partes que 

favorezca la comunicación y la colaboración mutua. Si  hay acuerdo, en la mencionada Comisión 

podrán participar otros sindicato de la Universidad.   

En la reunión de constitución de la Comisión Bipartita, las partes acordarán la modalidad de trabajo, 

la frecuencia de las reuniones, y la agenda de temas a discutir, las cuales pondrán especial atención 

en las comisiones establecidas en la segunda disposición transitoria, esto es: Profesores par time, 

Apoyo académicos, Carrera funcionaria, Jornada laboral. 

 

CUADRAGÉSIMO QUINTO: APLICACIÓN DE LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO  

Las partes han acordado que la Universidad podrá extender la totalidad o parte de las estipulaciones 

de este Instrumento Colectivo, a los trabajadores que no se encuentren afiliados al Sindicato 
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compareciente y que tengan pactado contrato de trabajo de carácter indefinido con la Universidad. 

En caso de verificarse la referida extensión de beneficios, los trabajadores a quienes se hubiere 

aplicado el presente instrumento colectivo, en la forma antes indicada, deberán pagar 

mensualmente, durante el período en que se les extiendan estos beneficios, el 100% de la cuota 

sindical, a la fecha de la firma del presente instrumento. 

A los trabajadores a quienes se les extiendan las estipulaciones del presente Contrato Colectivo de 

Trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el párrafo precedente, se les aplicarán dichas estipulaciones 

en las condiciones, términos, modalidades y plazos indicados en el mismo Instrumento Colectivo. 

Las partes convienen que la Universidad informará mensualmente a las organizaciones sindicales 

cada vez que a un trabajador se le extiendan beneficios de su contrato colectivo.   

Las partes dejan expresamente establecido que el presente acuerdo viene a dar íntegro 

cumplimiento a lo prescrito en el artículo 322 del Código del Trabajo. 

 

CUADRAGÉSIMO SEXTO:  VIGENCIA 

El presente contrato colectivo tendrá una vigencia de tres años, es decir, entre el 19 de diciembre 
de 2022 y el 19 de diciembre del año 2025. 
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ARTÍCULOS TRANSITORIOS. 

CLAUSULA PRIMERA TRANSITORIA: APORTE SINDICAL POR FIRMA DE CONTRATO COLECTIVO 

Considerando el texto en que han convenido las partes y del tenor de las conversaciones amigables 
que se han sostenido durante el proceso de negociación colectiva, la Universidad pagará al Sindicato 
firmante, a título de aporte sindical y contra la firma de este instrumento colectivo, la suma de 
$537.000.000 (quinientos treinta y siete millones de pesos).-, por única vez, suma que equivale a 
$1.000.000.- por cada trabajador sindicalizado. Este pago se realizará según se indica a 
continuación: 

1. 80% dentro del plazo de 10 días corridos contados desde la firma de este contrato colectivo. 

2. 20% dentro del plazo de 365 días después del pago establecido en el punto anterior. 

 

CLAUSULA SEGUNDA TRANSITORIA: COMISIONES 

La Universidad y las organizaciones sindicales que la integran, constituirán a contar del mes de 
marzo del año 2023, las siguientes comisiones bipartitas:  

 

COMISIÓN 40 HORAS, FLEXIBILIDAD LABORAL Y TELETRABAJO 

Comisión bipartita que será presidida por el Vicerrector de Asuntos Económicos o quien éste 
determine y a lo menos 1 director de cada organización sindical o quienes ellos determinen. La 
Universidad, manteniendo su compromiso como Institución de Educación Superior con visión de 
futuro y adaptabilidad, junto con sus distintas organizaciones de trabajadores, han comprometido 
sus mejores esfuerzos en la búsqueda de consensos que permitan encontrar una solución para 
lograr una jornada ordinaria laboral de 40 horas a la semana y que permitan bajo ciertas 
condiciones, una flexibilidad laboral y teletrabajo. La comisión deberá comenzar a funcionar en el 
mes de marzo de 2023 y que en el plazo máximo de 6 meses logre una o más propuestas que deben 
ser expuestas ante los cuerpos colegiados respectivos de la Universidad y resueltas por dicha 
entidad.   

 

CARRERA FUNCIONARIA 

Comisión bipartita que será presidida por el Vicerrector de Asuntos Económicos o quien éste 
determine y a lo menos 1 director de cada organización sindical o quienes ellos determinen. Las 
partes declaran, que es de interés mutuo, desarrollar una política de Carrera funcionaria en la 
Universidad Técnica Federico Santa María, en virtud de los principios de estabilidad laboral, 
capacitación y desempeño de los trabajadores y trabajadoras. En dicho contexto, la comisión deberá 
comenzar a funcionar a contar del mes de marzo del 2023 debiendo entregar, a más tardar en el 
mes de diciembre, una o varias propuestas que deben ser expuestas ante el Consejo Superior de la 
Universidad y resuelta por dicha entidad.  
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APOYOS ACADÉMICOS  

La Universidad creará una Comisión que será presidida por el Vicerrector Académico o quien éste 

determine, y estará conformada por un representante de la Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 

Administrativos, un representante de la Dirección de Recursos Humanos, un representante de cada 

organización sindical y representantes de los departamentos académicos y docentes. La Universidad 

se compromete, a través de esta comisión, a revisar la situación de los trabajadores que se 

desempeñan como apoyos académicos y docentes, principalmente respecto de sus condiciones 

contractuales, de desarrollo y perfeccionamiento.  En dicho contexto, la comisión deberá comenzar 

a funcionar a contar del mes de marzo del 2023 debiendo entregar, a más tardar en el mes de 

diciembre, una o más propuestas que deben ser expuestas ante los cuerpos colegiados pertinentes 

(Consejo Académico y Consejo Normativo de Sedes) con el propósito que, de ser aprobada una de 

ellas, sea presentado el plan de implementación e impacto financiero en el Consejo Superior 

durante el primer semestre del 2024.  

 

PROFESORES JORNADA PARCIAL 

La Universidad creará una Comisión que será presidida por el Vicerrector Académico o quien éste 

determine, y estará conformada por un representante de la Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 

Administrativos, un representante de la Dirección de Recursos Humanos, un representante de cada 

organización sindical y representantes de los departamentos académicos y docentes. La Universidad 

se compromete, a través de esta comisión, a revisar la situación de los trabajadores que se 

desempeñan como profesores de jornada parcial, abordando temas relacionados a su situación 

contractual, desarrollando una propuesta respecto de las posibles mejoras a las condiciones 

laborales que se le puedan otorgar a este grupo de trabajadores. En dicho contexto, la comisión 

deberá comenzar a funcionar a contar del mes de marzo del 2023 debiendo entregar, a más tardar 

en el mes de diciembre, una o más propuestas que deben ser presentadas ante los cuerpos 

colegiados pertinentes (Consejo Académico y Consejo Normativo de Sedes) con el propósito que, 

de ser aprobada una de ellas, sea presentado el plan de implementación e impacto financiero en el 

Consejo Superior durante el primer semestre del 2024.   

 

PROYECTOS 

La Universidad creará una Comisión que será presidida por el Vicerrector de Asuntos Económicos y 

Administrativos o quien éste determine, y estará conformada por un representante de la 

Vicerrectoría Académica, un representante de la Dirección General de Investigación, Innovación y 

Emprendimiento, un representante de la Dirección de Recursos Humanos, dos representantes de 

cada organización sindical que tenga entre sus afiliados trabajadores contratados en proyectos y 

representantes de las administraciones de algunos proyectos. La Universidad se compromete, a 



   

 

 

Contrato Colectivo UTFSM, periodo diciembre 2022 - diciembre 2025                                           Página 32 de 65 

 

través de esta comisión, a revisar la situación de los trabajadores que se desempeñan en proyectos, 

abordando temas relacionados a su situación contractual, desarrollando una propuesta respecto de 

las posibles mejoras a las condiciones laborales que se le puedan otorgar a este grupo de 

trabajadores. En dicho contexto, la comisión deberá comenzar a funcionar a contar del mes de 

marzo del 2023 debiendo entregar, a más tardar en el mes de diciembre, una o más propuestas que 

deben ser presentadas ante los cuerpos colegiados pertinentes (Consejo Académico y Consejo 

Normativo de Sedes) con el propósito que, de ser aprobada una de ellas, sea presentado el plan de 

implementación e impacto financiero en el Consejo Superior durante el primer semestre del 2024.   

  

CLAUSULA TERCERA TRANSITORIA: BONO TRANSITORIO TRANSVERSAL POR EXTENSIÓN DE 
ASIGNACIONES 

Los trabajadores que se encuentren incluidos en el (Anexo N° 3) del presente Instrumento Colectivo, 

tendrán derecho al pago del “Bono Transitorio Transversal por Extensión de Asignaciones”, el cual 

será pagado en la remuneración del mes de enero de cada año de vigencia del Contrato Colectivo. 

El monto de este bono será equivalente al monto anualizado de la “Asignación Estímulo 

Profesional” . 
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ANEXO 1: LISTADO DE SOCIOS  

Anexo 1: Listado de socios sindicato (5) 

NRO RUT APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE 

1 13767730K ABARCA AMPUERO ANGELICA 

2 133334637 ABARCA BUSTAMANTE MARISOL DEL CARMEN 

3 239504310 ABELLAN RUBIO MARIA 

4 80999674 ACEVEDO ARAYA CAUPOLICAN 

5 157201506 AEDO JURY MARIA ALEJANDRA 

6 151771599 AEDO ALDANA PAULINA DANIELA 

7 132253455 AGUILA REBOLLEDO ALEJANDRA PATRICIA 

8 184583429 AGUILA MORALES VALESCA YAZMIN 

9 19151176K AGUILAR CONCHA VALENTINA CAMILA CONSTANZA 

10 120560972 ALAMOS TAPIA ROSENDO 

11 183829564 ALFARO DOMARCHI PAULA NALEH 

12 116006413 ALVARADO AHUMADA MARISOL DEL CARMEN 

13 131783051 ALVAREZ ARAYA CECILIA PAOLA 

14 165820983 ALVAREZ ARAYA EUGENIO ALEJANDRO 

15 162308424 ALVAREZ OCHOA LUISA 

16 132236747 ALVAREZ CABEZAS MAURICIO HERNÁN 

17 104163866 ALVAREZ BAIN VICENTE 

18 159499723 ANDRADE VERGARA BYRON 

19 125925847 ANGULO CARDENAS ALEJANDRO ALBERTO 

20 192142679 ANGULO OLIVARES DIEGO JARED 

21 137238578 APARICIO SANHUEZA MANUEL PATRICIO 

22 117352277 ARANCIBIA CALDERON CLAUDIA MARITZA 

23 163013843 ARANCIBIA DUEÑAS JORGE ANDRES 

24 180340726 ARANCIBIA DIAZ ARLETTE YANNARA DE LOURDES 

25 108693363 ARAVENA POZO GERARDO MAURICIO 

26 120269828 ARAVENA ASTORGA IVAN ANDRES 

27 104380670 ARAVENA NEIRA JAIME EMILIANO 

28 9888890K ARAYA LARA HECTOR 

29 170371798 ARAYA GALLEGUILLOS IGNACIO ALEJANDRO 

30 150992222 ARAYA MOLL JUAN PABLO 

31 140452297 ARAYA ORELLANA MAXIMILIANO 

32 126206275 ARAYA TIRADO SANDRA CAROLINA 

33 248882344 ARBELAEZ RODRIGUEZ CAROLINA 

34 16107313K ARCE BEAS KARLA ALEJANDRA 

35 171229596 ARCE DUARTE NADIA ISABEL 
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36 246531692 ARDILA REY JORGE ALFREDO 

37 14320670K ARIAS  ZÚÑIGA BRÍGIDA DE LAS ROSAS  

38 137761076 ARRAÑO CARRASCO NATALIA VALERIA 

39 172370047 ARRIAGADA ARAYA JAVIER ANDRES 

40 16670510K ARRIAGADA BARRERA RODRIGO CAMLO 

41 104590659 ASENCIO OPORTO VICTOR MARCELO 

42 156827800 ASPEE CHACON JUAN ELIAS 

43 139900219 ASTORGA LAZCANO CAROLINA 

44 167533590 ASTUDILLO  AMÉSTICA ARNALDO LUIS  

45 161434760 AVILA ARAGON PAULA ANDREA 

46 144704843 BAEZA MATURANA EVELYN DEL CARMEN 

47 168121261 BAHAMONDES  MOYA SEBASTIÁN ANDRÉS 

48 150981611 BARADIT MUÑOZ CLAUDIO ANDRES 

49 183059483 BARAHONA LLORE ANDREA PAOLA 

50 155564733 BARCENA GONZALEZ ALEJANDRO 

51 119446775 BARRERA ROBLES MARCIA PAMELA 

52 96830114 BARRERA FREZ MONICA ELINA 

53 134279095 BARRIENTOS DIAZ MACARENA PAZ 

54 183711822 BASCUR MUÑOZ DAVID ISRAEL 

55 86245736 BASTIAS GOMEZ FREDDY ANTONIO 

56 213770950 BAZALYEYEV . PAVLO 

57 157200798 BECERRA ARELLANO DANIELA ANDREA 

58 177534374 BENAMENTE GUTIERREZ DIEGO IGNACIO 

59 18635155K BENKEL BALBONTIN BRUNO 

60 138514501 BERHO MONTALVO MICHELE DENISE 

61 164796000 BERRIOS CONTRERAS MARIA INES 

62 119866065 BIZAMA FICA CARLOS ALBERTO 

63 275609951 BOLAÑO ORTIZ TOMAS RAFAEL 

64 164851966 BOTAU MANCILLA EDUARDO 

65 182700533 BRIONES AGUILERA DIANA JACQUELINE 

66 165940512 BUCH PONCE ALEJANDRA HUELEN 

67 144463366 BULO MORGAN ALEJANDRO ANDRÉS 

68 145334381 BUSTAMANTE GALDAMES JULIA 

69 159515753 BUSTAMANTE SAN MARTIN MARIA PILAR 

70 12061830K BUSTOS CAMPOS MORAIMA 

71 137253275 BUSTOS DELGADO XIMENA CAROLINA 

72 175691693 CABALLERO BERMUDEZ FELIPE IGNACIO 

73 167547192 CABALLERO  ALCÁNTARA STEFANIE ELIANA DEL CARMEN 

74 168862849 CABRERA PALACIOS ADOLFO LUIS 
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75 175007776 CABRERA BEAS JULIAN VALENTÍN 

76 177930687 CABRERA ABALLAY RICARDO ESTEBAN 

77 158298694 CACERES NUÑEZ FRANCISCA ALEJANDRA 

78 83999985 CALVO ARAYA HERMAN JORGE 

79 13890542K CAMARA HERRERA BEATRIZ PATRICIA 

80 82503676 CAMPOS DERAMOND ANA MARIA 

81 169429421 CAMPOS OYARZUN FRANCISCA 

82 191762614 CAMPOS FRANQUE OSVALDO ALONSO 

83 9671923K CAMPUSANO SOTO JOSE ANTONIO 

84 236466671 CARCAMO HERNANDEZ ANTONIO 

85 179882957 CARDENAS MORENO CAMILA PAZ 

86 135448281 CARDENAS SCHWEIGER VICTOR HUGO 

87 106196656 CARQUIN LOPEZ EDSON LEONARDO 

88 164885364 CARRASCO ESPINOZA ANA VICTORIA 

89 144833473 CARRASCO CONCHA LORENA ALEXANDRA 

90 182243833 CARREÑO ALVARADO CONSTANZA DEL PILAR 

91 153417164 CARREÑO GODOY NICOLÁS ANTONIO 

92 159399486 CARRILLO RIQUELME DAVID ESTEBAN 

93 143835642 CARRILLO ZAMBRANO JAVIER GUSTAVO 

94 158298333 CARVAJAL PINTO GABRIELA MAKARENA 

95 132657114 CARVAJAL TOCORNAL MARCELA ANDREA 

96 184941775 CASANOVA AGUIRRE VALENTINA MONSERRAT 

97 15908986K CASTILLO GOMEZ ANDRES MAXIMILIANO 

98 167639453 CASTILLO INOSTROZA EMMA SOLEDAD 

99 218040659 CASTILLO FELISOLA OSCAR 

100 80149743 CASTRO MORAGA CESAR AUGUSTO 

101 163684292 CASTRO GERDES PAULA 

102 168465807 CASTRO MALDONADO PERLY JOCELYN 

103 16478813K CAYUPE NAVARRETE CECILIA ODETHE 

104 181759666 CERDA LUNA MATIAS PATRICIO 

105 87603563 CERECEDA BALIC FRANCISCO 

106 109790168 CHAVEZ BUSTOS ALEJANDRA TATIANA 

107 182994375 CHAVEZ CESPED CRISTIAN FELIPE 

108 114366234 CHAVEZ CORTES MARÍA ISABEL 

109 129576243 CHUECA  CISTERNAS SILVIA EMILIA 

110 135679070 CIRANO ELORRIETA MARIA VALESKA 

111 179839903 CISTERNAS SILVA JAVIERA ANDREA 

112 102483014 CISTERNAS NECKELMANN PAULA 

113 46330900 COFRE ZUÑIGA SERGIO  
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114 176349840 COLLAO HUENCHULAO CAMILO ESTEBAN 

115 170429354 CONCHA FAUNDEZ CRISTIAN ADRIAN 

116 173997191 CONTRERAS TORO CAROLINA ANDREA 

117 116050668 CONZUE ALVAREZ DAVID JAVIER 

118 165318811 COÑA PEÑA OSCAR RENE 

119 182586315 CORDERO POBLETE MARÍA PÍA 

120 141777017 CORNEJO MEDINA GABRIEL ALBERTO 

121 178052691 CORNEJO COFRE HELLO 

122 170964721 CORTES GUZMAN LUCIANO PATRICIO ISAAC 

123 167017789 CORTEZ SILVA RENE ANTONIO 

124 102195973 CORVERA BAHAMONDES ANDREA VIRGINIA 

125 174795266 COTAL TRUJILLO NICOLE PAOLA 

126 172723233 CRUCHAGA OSSA BERNARDITA 

127 13227102K CUBILLOS DIAZ MIGUEL ANTONIO 

128 13671435K DE LA FUENTE MUÑOZ FRANCISCO JAVIER 

129 15336415K DEL CAMPO SFEIR VALERIA ISABEL 

130 249082686 DELONCA . ADELINE 

131 90412418 DELTEIL HERNANDEZ LESLIE HELIANNE 

132 157437526 DERIDE SILVA JULIO ALEJANDRO 

133 161497150 DIAZ FLORES DANIELA 

134 153441456 DIAZ BARRIL IVAN ANDRES 

135 13544720K DIAZ PERALTA KATY PAULINA 

136 139943732 DIAZ BARRAZA MANUEL PATRICIO 

137 144040090 DIAZ SALINAS SANDRA ANDREA 

138 94361958 DINAMARCA GOMEZ SANDRA 

139 15916733K DONOSO MIRANDA PAZ VALENTINA 

140 124457858 DORTA SALFATE FERNANDO IGNACIO 

141 160534397 DUARTE PORTILLA HECTOR ANDRÉS 

142 178061542 DURAN MUÑOZ ANGELICA BEGONIA 

143 179934884 DURAN VARGAS ROBERTO EDUARDO 

144 143557553 ECHEVERRIA ZARATE SARA CATALINA 

145 97743878 ELUANI ALAMOS MILENA 

146 168133642 ENCINA DINAMARCA PABLO ADOLFO 

147 175094091 ENERO SAAVEDRA FELIPE ERNESTO 

148 183567276 ERICES FIERRO FREDDY ESTEBAN 

149 139896041 ESCOBAR INOSTROZA CAROLINA MARCELA 

150 96962061 ESPARZA DELGADO ROLANDO 

151 191209397 ESPINOZA JARA DANGELO MAURICIO 

152 12004432K ESPINOZA PINO HUMBERTO ALONSO 
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153 167601456 ESPINOZA ESPINOZA MARÍA JOSÉ 

154 156484229 ESPINOZA ALARCON OLIVIA INES DEL CARMEN 

155 191779568 ESTAY MALDONADO LESLYE 

156 150699363 ESTAY BARRIENTOS SANDRA PATRICIA 

157 100038846 FADIC RUIZ XIMENA 

158 15765070K FARIAS MOLINA ROMINA EDITH 

159 164527123 FAUNDES SAEZ MARIA JOSE 

160 153786224 FERNANDEZ ALMONACID VALERIA CECILIA 

161 169780048 FERNÁNDEZ GODOY LEONARDO ALEJANDRO 

162 128464603 FIGUEROA OLIVARES DAYANNA SOLEDAD 

163 175040218 FIGUEROA TORRES KONSTANSA DEL PILAR 

164 96382065 FIGUEROA ROJAS LORENA SOLANGE 

165 156665924 FLORES CALVILLO FRANCISCA LORETO 

166 154192638 FLORES BUSTOS JOSSELINE ANDREA 

167 191256271 FLORES REYES LUCIANO BENJAMIN 

168 219101031 FLOREZ URIBE JUAN MANUEL 

169 174722366 FRIAS REYES CHRISTOPHER AARON 

170 183741020 FUENZALIDA MOLINA BÁRBARA CONSTANZA 

171 135669253 FUENZALIDA TOLORZA JORGE DAVI 

172 138520374 GAETE MORALES KATHERINE PAOLA 

173 150595339 GALLARDO ENCINA RODOLFO ANDRES 

174 177543136 GALLARDO CARVAJAL DANIELA 

175 96379013 GALLEGUILLOS VALENZUELA DANIEL ANGEL 

176 124479150 GALVEZ FERNANDEZ PAUL RICHARD 

177 181730765 GÁLVEZ DÍAZ SEBASTIÁN ANDRÉS 

178 136733621 GARAY SILVA DENISSE MARICEL 

179 120056794 GARCIA NUÑEZ MARIA ALICIA 

180 247720537 GARCIA GEN SANTIAGO 

181 107243992 GARCIA VARGAS VERONICA 

182 254697427 GENTIL LASCANO DANA MARIA 

183 128829024 GIL SAGAS ESTEBAN MANUEL 

184 134260238 GLARIA KAHNI AMAYA 

185 191448243 GODOY GODOY KIARA FERNANDA 

186 186344227 GOMEZ CASTILLO TOMAS FELIPE 

187 169943982 GOMEZ RIVAL VICTORIA SOFIA 

188 120954741 GOMEZ PIZARRO VIVIANA ANDREA 

189 182946753 GÓMEZ  BÁEZ CHRISTIAN ALBERTO  

190 118314530 GONZALEZ HENRIQUEZ ANA ISABEL 

191 138559262 GONZALEZ YAÑEZ CAROLINA ANDREA 
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192 178082914 GONZALEZ MONTENEGRO CESAR ENRIQUE 

193 176833882 GONZALEZ POBLETE DIEGO SEBASTIAN 

194 158374536 GONZALEZ FUENTES CLAUDIO ALEJANDRO 

195 190342050 GONZALEZ CABEZAS JAIRO ESTEBAN 

196 18240845K GONZALEZ CABRERA JORGE LUIS 

197 84010790 GONZALEZ BOHME LUIS FELIPE 

198 174626553 GONZALEZ MADARIAGA VALENTINA KARIN 

199 116704552 GONZALEZ PEREZ ROMINA KARIM 

200 168862253 GONZALEZ ZAMORANO SCARLET SOLANGE 

201 11119811K GONZALEZ GODOY PAULINA ANDREA 

202 187821061 GONZALEZ VALENCIA CONSTANZA FERNANDA 

203 139993519 GONZÁLEZ RUBINA JONATHAN BENJAMÍN 

204 19190673K GONZÁLEZ ZÚÑIGA PAULA ANDREA 

205 118281519 GONZÁLEZ MUÑOZ ROSA ANA 

206 152432097 GONZÁLEZ  PASTÉN JOSÉ MIGUEL  

207 152219431 GORENA HERNANDEZ TAMARA DANIELLA 

208 183096303 GRANADOS NUÑEZ PAULO EDUARDO 

209 169694818 GUAJARDO GONZALEZ ALEXIS JAVIER 

210 138275981 GUERRA PAEZ LETICIA ANDREA 

211 157146483 GUERRERO CASTRO FABIAN RODRIGO 

212 68867940 GUERRERO SALDES LORNA ELENA 

213 172034659 GUERRERO FERNANDEZ REBECA PAZ 

214 249696625 GUIOT . BENJAMIN CHARLES 

215 136350048 GUTIERREZ CORDOVA CLAUDIA AN 

216 122267520 GUTIERREZ VALDERRAMA GYSELA MARCELA 

217 175680403 GUZMAN ARANDA CONSTANZA BELEN 

218 15768339K GUZMAN PEREZ ERIKA ROXANA 

219 171440572 GUZMAN VALENZUELA MITZI 

220 94541441 HAMMERSLEY ROBINSON FERNANDO 

221 109684295 HECHT CHAU GERNOT 

222 249634417 HENAO ZAPATA HECTOR MARIO 

223 164840700 HENRIQUEZ BUSTOS EMILIO NICOLÁS 

224 134642726 HENRIQUEZ CORREA RICARDO ANDRES 

225 160112794 HENRIQUEZ GUTIERREZ RODE TAMARA 

226 109976288 HERNANDEZ LAPIDO CLAUDIA ANDREA 

227 107807004 HERNANDEZ VENEGAS SUSAN 

228 109542970 HERNANDEZ GUTIERREZ SUSANA LORETTO 

229 26771763K HERREA ARMAS ALEJANDRO JOSÉ 

230 128252754 HERRERA LAZCANO JOCELYN EUGENIA 



   

 

 

Contrato Colectivo UTFSM, periodo diciembre 2022 - diciembre 2025                                           Página 40 de 65 

 

231 145245729 HERRERA CUBILLO JOSE DANIEL 

232 228871362 HINOJOSA MATEUS VICTOR HUGO 

233 159217779 HUEQUELEF BURGOS BARBARA ANDREA 

234 128241337 IBACETA VERGARA CLAUDIA 

235 97594848 IBAÑEZ RODRIGUEZ WLADIMIR 

236 135217190 IBARRA SOTO FRANCISCO JAVIER 

237 182627445 IGNACIO AGUILERA ISABEL REBECCA 

238 138813037 IMPERIO PEREIRA LEONARDO ANDRES 

239 173562667 ITURRIAGA SEPÚLVEDA CAROLINA ISABEL 

240 134650451 ITURRIAGA PASTENE LEONELO PATRICIO 

241 179558815 JARA YAÑEZ DIEGO ENRIQUE 

242 135501883 JARA BULNES GABRIEL ALBERTO 

243 101168115 JIMENEZ CAROCA ISABEL 

244 164769062 JIMENEZ HAUSDORF MACARENA 

245 15660058K JONES JOFRE JENNIFER MAKARENA 

246 154975799 JORQUERA CORNEJO ROEMIL ENRIQUE 

247 150693810 JUAREZ CANTELLANO DENNIS ARMANDO 

248 99037709 JULIET AVILES JORGE ANDRES 

249 103136806 KAMANN CHACANA PEDRO GASPAR 

250 147040202 KOCH . MARION ESTHER CORNELIA 

251 91836866 KOURO RENAER SAMIR FELIPE 

252 90232517 LAGOS OLIVARES EDUARDO FREDDY 

253 16013920K LAMILLA VARGAS MARCELO  ALEJANDRO 

254 187099714 LANAS GIL RODRIGO ALBERTO 

255 177933961 LARA CONCHA MARCOS ALFRED 

256 126241909 LAZCANO OLEA PAOLA 

257 167544339 LAZO RAMIREZ SIDNEY COREY 

258 171401534 LEIVA FUENTES NAYADET CONSTANZA 

259 183007718 LEON LEON FRANCISCA PAZ 

260 143764125 LEON CANALES JORGE ENRIQUE 

261 166710103 LEÓN RIVERA GLINYS ALEJANDRA 

262 195916136 LEPE PINO ALONSO ESTEBAN 

263 133172033 LEZANA ILLESCA PABLO ANDRES 

264 118317874 LIBERONA MUNOZ MARCELA ESTER 

265 86501244 LIGARIUS GASTELU CLAUDIA 

266 17995723K LIRA CASTRO FRANCISCO JAVIER 

267 73223253 LIRA PUGA PEDRO GUSTAVO 

268 144336836 LIRA  MENDIGUREN CLAUDIO MIGUEL 

269 158254662 LOBOS FLORES FERNANDO GERMÁN 
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270 165907892 LOPEZ LOPEZ CATALINA MACARENA 

271 86120089 LOPEZ VELOSO HECTOR RODOLFO 

272 179542706 LOPEZ BUGUEÑO JESUS IGNACIO 

273 183540467 LOPEZ CORTES JORDAN DEL ROSARIO 

274 128467025 LOPEZ GAJARDO MARIA CAROLINA 

275 113933526 LOPEZ FERNANDEZ MARLEN MERCEDES 

276 13653176K LOPEZ REYES RAMON BENJAMIN 

277 176193751 LUER ZAPATA DANIELA ANDREA 

278 12607932K LUNA HUERTA LEANDRO NICOLÁS 

279 107266534 MAINO ANSALDO SANDRO 

280 8647719K MALONNEK WETZEL RUDY SERGIO 

281 165737121 MALTES ARANCIBIA RAMON 

282 163021080 MALUK RAMIREZ CAMILA  

283 145621046 MANCILLA RODRIGUEZ LEONARDO 

284 164997839 MARDONES CARVAJAL STEFANI 

285 97684391 MARTINEZ RAYO CLAUDIA DEL PILAR 

286 227719184 MARTINEZ MIRANDA GLEUDYS RAIZA 

287 164948420 MARTINEZ DELGADO MIGUEL ANGEL 

288 12226579K MARTINEZ ANDUNCE PAMELA SOLEDAD 

289 128167455 MARTINEZ VEGA RENE SEGUNDO 

290 16575381k MASOT URZUA MONICA 

291 82332782 MATELUNA JORQUERA MARISEL ALEJANDRA 

292 144134974 MATURANA GONZÁLEZ JOSELYN NATALIA 

293 159330532 MEDEL  PÉREZ MATIAS ANTONIO  

294 132268630 MEDINA SOTO YOLANDA LIDIA 

295 169683093 MELLA VALENCIA LINDA EMMY 

296 85788183 MENA DIAZ FRANCISCO 

297 163014130 MENDEZ FLORES PRISCILA ANDREA 

298 181796634 MÉNDEZ FLORIDO JORGE IGNACIO 

299 128462481 MENDOZA SAAVEDRA JEAMILETTE ANDREA 

300 138780848 MENDOZA MONTOYA ROSE MARIE 

301 10885426K MEZA UNDIKS LORETO CRISTINA 

302 131899432 MIRANDA FERRADA RAQUEL NOEMI 

303 244993397 MONTAÑA CHAPARRO JOHNY HERNAN 

304 130405428 MONTECINOS YAÑEZ CARLA ANDR 

305 129176865 MORA ZAPATA DORKA ANGELA 

306 200875621 MORA URRUTIA MARIA LUISA 

307 82079025 MORALES BERNAL ANA 

308 164022013 MORALES VEGA CHRISTOPHER ANGELO 
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309 120566997 MORALES MORAGA CLAUDIA ANDREA 

310 159041743 MORALES MARAGAÑO NICOLE LORETO 

311 120566946 MORALES MORAGA RODRIGO ALEJANDRO 

312 180429646 MORAN LEAL JORGE LUIS 

313 159116263 MORAN CERLIANI SIRA MARIA FERNANDA 

314 14522702K MORENO NUÑEZ MARCELO ALEJANDRO 

315 242893255 MOULAY AHMED EL ALAOUI 

316 161522899 MUÑOZ BUSTOS MARCELA PAZ 

317 124485177 MUÑOZ ROJAS MARCELA JACQUELINE 

318 136337726 MUÑOZ KITTSTEINER MARIBEL  

319 177402559 MUÑOZ CHÁVEZ DAVID NAHAN 

320 169945098 MUSSO HOTT JAIME ANDRES 

321 158127423 NAVARRETE ALVAREZ JUAN GUILLERMO 

322 17017058K NAVARRO LISBOA ALFREDO ANTONIO 

323 168873719 NAVARRO CERDA FRANCISCA ESTER 

324 194475705 NAVARRO OJEDA FELIPE AUGUSTO 

325 17120481K NORAMBUENA VALDIVIA MARGARITA ANDREA 

326 133667946 NUÑEZ ANDRADE HELENA ALEJANDRA 

327 100697394 NUÑEZ CONCHA JOSE RENE 

328 18584840K NUÑEZ STRAUB ROMINA PAOLA ALEJANDRA 

329 176783206 NÚÑEZ FERNÁNDEZ RODRIGO ANDRÉS 

330 107323252 OLIVA  CARREÑO LORENA ROCÍO 

331 164006883 OLIVARES PIZARRO CAMILA ANDREA 

332 101108090 OLIVARES ALVAREZ GONZALO RAFAEL 

333 128217355 OLIVARES PLAZA JANCOB ALEJANDRO 

334 175264930 OLIVOS MIRANDA NICOLAS FELIPE 

335 89880645 OPAZO CABELLO SABINO ARMANDO 

336 119389690 ORELLANA GUTIERREZ ALEJANDRA CECILIA 

337 134378042 ORELLANA FIGUEROA HUGO FERNANDO 

338 17746743K ORELLANA GONZALEZ NICOLE 

339 176195495 ORELLANA SANCHEZ SEBASTIAN ALEJANDRO 

340 71194396 ORTIZ MATUS MARIA ELENA 

341 17751909K O'RYAN GONZALEZ MACARENA CONSTANZA 

342 12252177K OSORIO OLIVARES MAURICIO ENRIQUE 

343 103675766 OSTOJIC CARVALLO JUAN SIMON 

344 72335864 OYARCE ANGULO ELIANA DE LAS MERCEDES 

345 177888761 OYARZUN RODRIGUEZ BARBARA CAMILA 

346 176600233 OYARZUN JARAMILLO PAULINO SEBASTIAN 

347 181682345 PADILLA BRIONES ESTEBAN FELIPE 
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348 112229019 PAGE CERDA PATTY ALEJANDRA 

349 195954755 PALACIOS CRISÓSTOMO FRANCISCA 

350 82602119 PALMA MEZA CECILIA RAQUEL 

351 16082199K PALMA MOYA SERGIO ANDRES 

352 123739221 PARDO ANTÚNEZ ROBERTO ALFREDO 

353 12555945K PAREDES PRADO ROBERTO ALEX 

354 153470960 PAREJA LILLO CECILIA IVONNE 

355 132569614 PARRA GONZALEZ CAROLINA 

356 181213361 PARRA ARMIJO JAVIERA  FERNANDA 

357 143162761 PARRA PINTO MAURICIO 

358 176192151 PASTEN SMITH KEVIN ALFREDO 

359 91849089 PASTEN FRANCO MARITZA ANGELINE 

360 173621922 PASTEN CORTES HECTOR DAYANS 

361 18781538K PAVEZ FIGUEROA MARIA JOSE 

362 86840766 PEDRALS SCHENCK BEATE KATHARINA 

363 16550271K PEMPERFOLT VERGARA HERMANN IGNACIO 

364 103834325 PEÑA GUTIERREZ CARLOS GONZALO 

365 168131119 PEÑA RECABARREN FRANCISCO 

366 182981389 PEÑA OLIVARES IGNACIO ANTONIO 

367 159143732 PEÑA OLIVARES MARIA TERESA 

368 96471912 PEÑA BAEZA MARCELA 

369 183005529 PERAZZO ORTIZ FLAVIA PAOLA 

370 9243270K PEREDA PRADO PAULINA ANDREA 

371 132691355 PEREZ VALENZUELA JOSE LUIS 

372 129574402 PEREZ ESPINOZA PAOLA ANDREA 

373 106891311 PEREZ OSSANDON RODRIGO ENRIQUE 

374 161826561 PINCHEIRA PIVET CONSTANZA 

375 139949730 PINILLA GOMEZ CAROLINA VERÓNICA 

376 182745049 PINO GARRETÓN MARÍA LUZ 

377 13984114K PINTO GONZALEZ JAVIER EXEQUIEL 

378 13673315K PINTO GUERRERO JOSE MIGUEL 

379 139897021 PINTO FERNANDEZ MARLENE 

380 17204641K PIÑA RIQUELME ANDRÉS 

381 98993223 PLACENCIA OVALLE MARIA TATIANA 

382 122896641 PONCE MORALES ELIANA ANDREA 

383 177932280 PORRAS ZAPATA PAULINA ALEXANDRA 

384 109846279 PROVIDEL GODOY ISABEL NATALIA 

385 142009811 PULIDO VENEGAS ESTEBAN SAMUEL 

386 179673363 QUEZADA LABRA KATHERINE ANDREA 
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387 144474724 QUINTEROS PLACENCIA CAROLA ANGELICA 

388 139239768 QUINTEROS OBREGON RICARDO ALFONSO 

389 12235279K QUIÑONES DIAZ MARCIA ANGÉLICA 

390 164848752 QUIROZ SAAVEDRA KAROL ALEJANDRA 

391 142798425 QUIROZ TORRES RODRIGO ALEJANDRO 

392 142218356 RAMIREZ BUSTOS CRISTIAN ALEJANDRO 

393 114773689 RAMIREZ BRAUN INGRID 

394 132271933 RAMIRO SANDOVAL ROSA MARGARITA 

395 187065623 RAMOS NUÑEZ CLAUDIO IGNACIO 

396 268503080 RAMOS DE CASTILLO PATRICIA NANCY 

397 98159967 RAMOS SILVA WLADIMIR LAURENCE 

398 156977233 REYES SANDOVAL CRISTIAN 

399 181219351 REYES VALENZUELA MAURICIO ANTONIO 

400 138305376 RIESCO CAMUS GONZALO ANTONIO 

401 168725965 RIOS MARTINEZ PABLO CAMILO 

402 161422622 RIOS TORRES RENE ANTONIO 

403 171183936 RIPOLL KAMEID NICOLAS ALBERTO 

404 140324132 RIQUELME MUÑOZ MARIA VICTORIA 

405 171632250 RIVERA WEBER PABLO MOISES 

406 108641207 RIVERO OPAZO DANIELA ANDREA 

407 164995224 RIVEROS FLORES HILDA NATALIA 

408 58229814 ROA BUSTOS ABEL  ANIBAL 

409 150171911 ROBLES AGUILAR OSVALDO ALEXIS 

410 126567367 ROCHA ALFARO LIZZY DE LOURDES 

411 15719061K RODRIGUEZ LEONARD FRANCISCA ALEJANDRA 

412 269643242 RODRIGUEZ GUTIERREZ LUIS ANIBAL 

413 170145887 RODRIGUEZ CARVAJAL MACARENA TERESA LAURA 

414 146042694 RODRIGUEZ MANCILLA JIMMY DANIEL 

415 17400305K RODRÍGUEZ SANDOVAL CONSTANZA ANDREA 

416 185851087 ROJAS MERANI CAMILA 

417 137536196 ROJAS VICENCIO JESSICA FRANCISCA 

418 54417829 ROJAS GALLARDO JULIO HERNAN 

419 170139585 ROJAS MUÑOZ LUIS ALDO 

420 163615282 ROJAS TORREALBA MARCELA PAZ 

421 122261425 ROJAS GONZALEZ NICOLAS FERNANDO 

422 157867202 ROJAS CANIUQUEO PAULINA ANDREA 

423 157144278 ROJAS  SANHUEZA ELIZABETH LISSETE DENISSE 

424 120478168 ROJO VENEGAS GUSTAVO 

425 15095018K ROMERO GONZALEZ JOSE MIGUEL 
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426 197342870 ROMERO PONCE LORETO VALENTINA 

427 174740607 ROMERO GONZALEZ ROMMINA DE LOS ÁNGELES 

428 134332956 ROZAS ALVARADO PAOLA ANDREA 

429 170780418 RUBILAR JAMEN FAVIAN VICENTE 

430 173551088 RUBIO MARTINEZ JORGE EDUARDO 

431 196797858 RUBIO ARRIAZA MATIAS NICOLAS 

432 191511573 RUIZ AGUILERA NICOLAS IGNACIO 

433 10681967K RUIZ DOS SANTOS PATRICIA LORENA 

434 188427308 SAAVEDRA CABA KARINA ABIGAYL 

435 190483312 SAAVEDRA NAVARRO ORNELLA BELEN 

436 79572098 SALAS RIQUELME JOEL HERNAN 

437 172026397 SALAZAR QUINTEROS DANIELA ALEJANDRA 

438 185775380 SALDIVIA CASANOVA MAURICIO DAVID 

439 162715321 SALGADO VARGAS ESMERITA MILENA 

440 182979562 SALINAS ORDENES JOAQUIN ADRIAN 

441 103502063 SANCHEZ MONTIEL ELIZABETH YENY 

442 88102320 SANCHIS LLANOS SANDRA MARÍA 

443 173701209 SANHUEZA TOBAR ANGELA PAULINA 

444 107252827 SANHUEZA VALDERAS CLAUDIA PATRICIA 

445 162337564 SANHUEZA SCHMIDT JOHANA ANGÉLICA 

446 188046495 SANHUEZA PÉREZ KAREN SCARLETTE 

447 169449112 SANHUEZA ESPINOZA CAMILA ANDREA 

448 85414186 SANTA MARÍA ARZE RICARDO HORACIO 

449 150876036 SANTANDER MOLINA CARLOS EDUARDO 

450 246265542 SANTILLAN VILLOTA MARÍA JOSÉ 

451 142187078 SCHURCH BRANDT ROGER STEFFAN 

452 180062041 SEGUEL TAPIA DANIELA FRANCISCA 

453 160956623 SEPULVEDA ESPONDA VIVIANNE 

454 159224600 SEPULVEDA ASTUDILLO SERGIO GABRIEL 

455 200410149 SEPULVEDA MONTERO IVANIA SCARLETT 

456 102988779 SEREY MOYA JUAN TADEO 

457 65199580 SESSAREGO ESPELETA IDA 

458 15191750K SILVA AREVALO MARIANELA DE LOURDES 

459 99710101 SILVA GOPFERT PABLO ANDRES 

460 123528522 SILVA GONZÁLEZ XIMENA DEL CARMEN 

461 197602325 SILVA  SAAVEDRA MARÍA JOSÉ 

462 117369129 SINKOVICH SEREÑO SACHA DAVID 

463 109757357 SMITH ARAVENA LILIAN 

464 144165055 SOLIS TAPIA JUAN RICAR 
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465 150687691 SOLIS HERNANDEZ MAURICIO A 

466 104653693 SOLIS FIGUEROA RAUL ALEJANDRO 

467 166117577 SOTO CARDENAS GONZALO JE 

468 185838854 SOTO PARADA FELIPE MATIAS 

469 103402298 SOTO CARO MARCELA ANDREA 

470 168146078 SOTO ARANDA PAULINA MI 

471 161269301 SOTOMAYOR TAPIA TAMARA CECILIA 

472 93672992 SOUZA TORRES JACQUELINE 

473 160107057 SPULER BORQUEZ JORGE OMAR 

474 224760191 SUAREZ MORELL ERIC 

475 117324699 SUAREZ PEREZ MONICA ISABEL 

476 184869071 TAPIA MUÑOZ BARBARA FERNANDA 

477 157559710 TAPIA TAPIA JAVIERA AMANDA 

478 196852549 TAPIA BRICEÑO NAHIR MAGINO 

479 15700879k TEJEDA MARILEO KARLA DENISSE 

480 211488123 TEJERA D'ALESSANDRO JACQUELINE 

481 253426993 TOLEDO DE LA GARZA KAREL 

482 138538613 TOLEDO AGUILAR NATALIA VALENTINA 

483 168135998 TORO ESTAY ARIEL WALDEMAR 

484 179453304 TORO RODRIGUEZ PAULETTE ANDREA 

485 87941507 TORREJON SALINAS INGRID 

486 168876947 TORREJON LAZCANO KATHERINE RITA 

487 146066909 TORRES RAPOSO PATRICIO 

488 162245392 TORRES DELGADO PAULA ANDREA NIEVES 

489 173946236 TORRES CIFUENTES REINALDO A 

490 178095544 TREJO ARAYA CATALINA ANDREA 

491 17350814K TRONCOSO BAHAMONDE JAVIERA FERNANDA 

492 181204133 URBINA OLIVARES GIANNINA ALEJANDRA 

493 132262373 URBINA CARRILLO VIVIANA DEL ROSARIO 

494 134266112 URRUTIA MUNDACA ANDREA CRISTINA 

495 176021349 VALDIVIA BARILE BÁRBARA ISABEL 

496 183349406 VALDIVIA FUENTEALBA EDUARDO IGNACIO 

497 165407261 VALENCIA CHIRINOS LUIS ANDRES 

498 161829749 VALENCIA ARAYA PEDRO 

499 172019528 VALENZUELA VENEGAS MARCIA NATALIA 

500 183829076 VALENZUELA SAAVEDRA MOISES FELIPE 

501 169370257 VALENZUELA VASQUEZ PABLO JAVIER 

502 164042022 VALENZUELA CACERES SOLEDAD ANDREA 

503 178663968 VALLEJOS OLGUIN FABIAN ESTEBAN 
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504 173561334 VALLEJOS ARAVENA PAULINA ELVIRA 

505 150794935 VARAS GONZALEZ SANDRA CAROLINA 

506 68064376 VARGAS VALLADARES OSCAR LUIS 

507 60673063 VARGAS CANTIN PATRICIO 

508 168014988 VARGAS TAUCANO YASNA ESTEFANY 

509 150788250 VASQUEZ ARMIJO GONZALO EUGENIO 

510 119923212 VASQUEZ AGUILERA MARIA SOLANGE 

511 136067265 VASQUEZ SAEZ MONINA ANDREA 

512 150692571 VASQUEZ GONZALEZ ORIANA ANDREA 

513 182987670 VEGA VALLOTTON CAROLINA ANDREA 

514 99746718 VEGA GUERRERO JOSE MIGUEL 

515 191851196 VELARDE  RODRÍGUEZ ESPERANZA MABEL 

516 10520471K VELIZ CRUZ HECTOR PATRICIO 

517 125705529 VELIZ ROMERO SANDRA 

518 139892720 VERA TOLEDO DEYSSE CECILIA 

519 183002910 VERA STEINMETZ GABRIELA LUZ 

520 134282940 VERDEJO LLORENTE PAULINA 

521 138558339 VERGARA CALDERON ALEJANDRA PAULINA 

522 117313921 VERGARA MESSINA JUAN ROBERTO 

523 156361941 VIAUX MAIRA NICOLAS 

524 145851157 VILLALOBOS QUIROZ CLAUDIA ANDREA 

525 166123364 VILLANUEVA MORALES CAMILA FERNANDA 

526 104062253 VILLARROEL LEIVA MARISOL NAVIDAD 

527 155766506 VIVEROS GUNCKEL PABLO ANDRES 

528 193578802 WIEDEMAN VALENZUELA CRISTINA DENISSE 

529 155351055 YAÑEZ FERNANDEZ CLAUDIA ELIZABETH 

530 153735751 YAÑEZ ARELLANO KAREN DEL PILAR 

531 172754880 YAÑEZ ACUÑA PAULINA FRANCISCA 

532 187741238 ZAMBRA ARAYA VANIA ALEJANDRA 

533 191518616 ZAMORA CASANUEVA ALEXANDER DANIEL 

534 151009891 ZAMORA PACHECO CARLA 

535 76434026 ZAMORA NAVARRO ERNESTO ANTONIO 

536 164826139 ZAVALA MAZZEY ALEXIS ANTONIO 

537 16300710K ZUÑIGA AVILES JOSÉ PABLO 
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ANEXO 1-A: LISTADO SOCIOS CON BENEFICIOS INSTITUCIONALES 

Anexo 1-A (5): Listado de socios con beneficios 

RUT APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 

13767730K ABARCA AMPUERO ANGELICA 

133334637 ABARCA BUSTAMANTE MARISOL DEL CARMEN 

80999674 ACEVEDO ARAYA CAUPOLICAN 

157201506 AEDO JURY MARIA ALEJANDRA 

151771599 AEDO ALDANA PAULINA DANIELA 

132253455 AGUILA REBOLLEDO ALEJANDRA PATRICIA 

120560972 ALAMOS TAPIA ROSENDO 

116006413 ALVARADO AHUMADA MARISOL DEL CARMEN 

131783051 ALVAREZ ARAYA CECILIA PAOLA 

165820983 ALVAREZ ARAYA EUGENIO ALEJANDRO 

162308424 ALVAREZ OCHOA LUISA 

132236747 ALVAREZ CABEZAS MAURICIO HERNÁN 

104163866 ALVAREZ BAIN VICENTE 

159499723 ANDRADE VERGARA BYRON 

125925847 ANGULO CARDENAS ALEJANDRO ALBERTO 

137238578 APARICIO SANHUEZA MANUEL PATRICIO 

117352277 ARANCIBIA CALDERON CLAUDIA MARITZA 

163013843 ARANCIBIA DUEÑAS JORGE ANDRES 

108693363 ARAVENA POZO GERARDO MAURICIO 

120269828 ARAVENA ASTORGA IVAN ANDRES 

104380670 ARAVENA NEIRA JAIME EMILIANO 

9888890K ARAYA LARA HECTOR 

170371798 ARAYA GALLEGUILLOS IGNACIO ALEJANDRO 

150992222 ARAYA MOLL JUAN PABLO 

140452297 ARAYA ORELLANA MAXIMILIANO 

248882344 ARBELAEZ RODRIGUEZ CAROLINA 

16107313K ARCE BEAS KARLA ALEJANDRA 

246531692 ARDILA REY JORGE ALFREDO 

137761076 ARRAÑO CARRASCO NATALIA VALERIA 

16670510K ARRIAGADA BARRERA RODRIGO CAMLO 

156827800 ASPEE CHACON JUAN ELIAS 

139900219 ASTORGA LAZCANO CAROLINA 

183059483 BARAHONA LLORE ANDREA PAOLA 

155564733 BARCENA GONZALEZ ALEJANDRO 

96830114 BARRERA FREZ MONICA ELINA 
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157200798 BECERRA ARELLANO DANIELA ANDREA 

164796000 BERRIOS CONTRERAS MARIA INES 

119866065 BIZAMA FICA CARLOS ALBERTO 

182700533 BRIONES AGUILERA DIANA JACQUELINE 

165940512 BUCH PONCE ALEJANDRA HUELEN 

145334381 BUSTAMANTE GALDAMES JULIA 

159515753 BUSTAMANTE SAN MARTIN MARIA PILAR 

12061830K BUSTOS CAMPOS MORAIMA 

137253275 BUSTOS DELGADO XIMENA CAROLINA 

168862849 CABRERA PALACIOS ADOLFO LUIS 

175007776 CABRERA BEAS JULIAN VALENTÍN 

177930687 CABRERA ABALLAY RICARDO ESTEBAN 

158298694 CACERES NUÑEZ FRANCISCA ALEJANDRA 

83999985 CALVO ARAYA HERMAN JORGE 

13890542K CAMARA HERRERA BEATRIZ PATRICIA 

169429421 CAMPOS OYARZUN FRANCISCA 

9671923K CAMPUSANO SOTO JOSE ANTONIO 

236466671 CARCAMO HERNANDEZ ANTONIO 

135448281 CARDENAS SCHWEIGER VICTOR HUGO 

106196656 CARQUIN LOPEZ EDSON LEONARDO 

144833473 CARRASCO CONCHA LORENA ALEXANDRA 

153417164 CARREÑO GODOY NICOLÁS ANTONIO 

159399486 CARRILLO RIQUELME DAVID ESTEBAN 

158298333 CARVAJAL PINTO GABRIELA MAKARENA 

132657114 CARVAJAL TOCORNAL MARCELA ANDREA 

184941775 CASANOVA AGUIRRE VALENTINA MONSERRAT 

15908986K CASTILLO GOMEZ ANDRES MAXIMILIANO 

167639453 CASTILLO INOSTROZA EMMA SOLEDAD 

218040659 CASTILLO FELISOLA OSCAR 

80149743 CASTRO MORAGA CESAR AUGUSTO 

163684292 CASTRO GERDES PAULA 

168465807 CASTRO MALDONADO PERLY JOCELYN 

16478813K CAYUPE NAVARRETE CECILIA ODETHE 

181759666 CERDA LUNA MATIAS PATRICIO 

87603563 CERECEDA BALIC FRANCISCO 

109790168 CHAVEZ BUSTOS ALEJANDRA TATIANA 

182994375 CHAVEZ CESPED CRISTIAN FELIPE 

102483014 CISTERNAS NECKELMANN PAULA 

176349840 COLLAO HUENCHULAO CAMILO ESTEBAN 
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170429354 CONCHA FAUNDEZ CRISTIAN ADRIAN 

116050668 CONZUE ALVAREZ DAVID JAVIER 

165318811 COÑA PEÑA OSCAR RENE 

141777017 CORNEJO MEDINA GABRIEL ALBERTO 

178052691 CORNEJO COFRE HELLO 

167017789 CORTEZ SILVA RENE ANTONIO 

102195973 CORVERA BAHAMONDES ANDREA VIRGINIA 

172723233 CRUCHAGA OSSA BERNARDITA 

13227102K CUBILLOS DIAZ MIGUEL ANTONIO 

15336415K DEL CAMPO SFEIR VALERIA ISABEL 

249082686 DELONCA . ADELINE 

90412418 DELTEIL HERNANDEZ LESLIE HELIANNE 

157437526 DERIDE SILVA JULIO ALEJANDRO 

13544720K DIAZ PERALTA KATY PAULINA 

139943732 DIAZ BARRAZA MANUEL PATRICIO 

144040090 DIAZ SALINAS SANDRA ANDREA 

94361958 DINAMARCA GOMEZ SANDRA 

124457858 DORTA SALFATE FERNANDO IGNACIO 

178061542 DURAN MUÑOZ ANGELICA BEGONIA 

179934884 DURAN VARGAS ROBERTO EDUARDO 

143557553 ECHEVERRIA ZARATE SARA CATALINA 

97743878 ELUANI ALAMOS MILENA 

168133642 ENCINA DINAMARCA PABLO ADOLFO 

183567276 ERICES FIERRO FREDDY ESTEBAN 

96962061 ESPARZA DELGADO ROLANDO 

191209397 ESPINOZA JARA DANGELO MAURICIO 

12004432K ESPINOZA PINO HUMBERTO ALONSO 

156484229 ESPINOZA ALARCON OLIVIA INES DEL CARMEN 

150699363 ESTAY BARRIENTOS SANDRA PATRICIA 

100038846 FADIC RUIZ XIMENA 

164527123 FAUNDES SAEZ MARIA JOSE 

128464603 FIGUEROA OLIVARES DAYANNA SOLEDAD 

175040218 FIGUEROA TORRES KONSTANSA DEL PILAR 

96382065 FIGUEROA ROJAS LORENA SOLANGE 

154192638 FLORES BUSTOS JOSSELINE ANDREA 

219101031 FLOREZ URIBE JUAN MANUEL 

174722366 FRIAS REYES CHRISTOPHER AARON 

135669253 FUENZALIDA TOLORZA JORGE DAVI 

138520374 GAETE MORALES KATHERINE PAOLA 



   

 

 

Contrato Colectivo UTFSM, periodo diciembre 2022 - diciembre 2025                                           Página 51 de 65 

 

150595339 GALLARDO ENCINA RODOLFO ANDRES 

96379013 GALLEGUILLOS VALENZUELA DANIEL ANGEL 

124479150 GALVEZ FERNANDEZ PAUL RICHARD 

136733621 GARAY SILVA DENISSE MARICEL 

120056794 GARCIA NUÑEZ MARIA ALICIA 

247720537 GARCIA GEN SANTIAGO 

107243992 GARCIA VARGAS VERONICA 

254697427 GENTIL LASCANO DANA MARIA 

128829024 GIL SAGAS ESTEBAN MANUEL 

191448243 GODOY GODOY KIARA FERNANDA 

169943982 GOMEZ RIVAL VICTORIA SOFIA 

120954741 GOMEZ PIZARRO VIVIANA ANDREA 

118314530 GONZALEZ HENRIQUEZ ANA ISABEL 

138559262 GONZALEZ YAÑEZ CAROLINA ANDREA 

18240845K GONZALEZ CABRERA JORGE LUIS 

84010790 GONZALEZ BOHME LUIS FELIPE 

116704552 GONZALEZ PEREZ ROMINA KARIM 

168862253 GONZALEZ ZAMORANO SCARLET SOLANGE 

139993519 GONZÁLEZ RUBINA JONATHAN BENJAMÍN 

152219431 GORENA HERNANDEZ TAMARA DANIELLA 

169694818 GUAJARDO GONZALEZ ALEXIS JAVIER 

138275981 GUERRA PAEZ LETICIA ANDREA 

157146483 GUERRERO CASTRO FABIAN RODRIGO 

68867940 GUERRERO SALDES LORNA ELENA 

172034659 GUERRERO FERNANDEZ REBECA PAZ 

249696625 GUIOT . BENJAMIN CHARLES 

136350048 GUTIERREZ CORDOVA CLAUDIA AN 

122267520 GUTIERREZ VALDERRAMA GYSELA MARCELA 

175680403 GUZMAN ARANDA CONSTANZA BELEN 

171440572 GUZMAN VALENZUELA MITZI 

109684295 HECHT CHAU GERNOT 

249634417 HENAO ZAPATA HECTOR MARIO 

164840700 HENRIQUEZ BUSTOS EMILIO NICOLÁS 

134642726 HENRIQUEZ CORREA RICARDO ANDRES 

160112794 HENRIQUEZ GUTIERREZ RODE TAMARA 

109976288 HERNANDEZ LAPIDO CLAUDIA ANDREA 

107807004 HERNANDEZ VENEGAS SUSAN 

109542970 HERNANDEZ GUTIERREZ SUSANA LORETTO 

128252754 HERRERA LAZCANO JOCELYN EUGENIA 
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145245729 HERRERA CUBILLO JOSE DANIEL 

228871362 HINOJOSA MATEUS VICTOR HUGO 

159217779 HUEQUELEF BURGOS BARBARA ANDREA 

97594848 IBAÑEZ RODRIGUEZ WLADIMIR 

138813037 IMPERIO PEREIRA LEONARDO ANDRES 

134650451 ITURRIAGA PASTENE LEONELO PATRICIO 

179558815 JARA YAÑEZ DIEGO ENRIQUE 

135501883 JARA BULNES GABRIEL ALBERTO 

101168115 JIMENEZ CAROCA ISABEL 

164769062 JIMENEZ HAUSDORF MACARENA 

15660058K JONES JOFRE JENNIFER MAKARENA 

154975799 JORQUERA CORNEJO ROEMIL ENRIQUE 

99037709 JULIET AVILES JORGE ANDRES 

103136806 KAMANN CHACANA PEDRO GASPAR 

91836866 KOURO RENAER SAMIR FELIPE 

90232517 LAGOS OLIVARES EDUARDO FREDDY 

16013920K LAMILLA VARGAS MARCELO  ALEJANDRO 

126241909 LAZCANO OLEA PAOLA 

167544339 LAZO RAMIREZ SIDNEY COREY 

171401534 LEIVA FUENTES NAYADET CONSTANZA 

143764125 LEON CANALES JORGE ENRIQUE 

133172033 LEZANA ILLESCA PABLO ANDRES 

118317874 LIBERONA MUNOZ MARCELA ESTER 

86501244 LIGARIUS GASTELU CLAUDIA 

73223253 LIRA PUGA PEDRO GUSTAVO 

144336836 LIRA  MENDIGUREN CLAUDIO MIGUEL 

158254662 LOBOS FLORES FERNANDO GERMÁN 

165907892 LOPEZ LOPEZ CATALINA MACARENA 

86120089 LOPEZ VELOSO HECTOR RODOLFO 

179542706 LOPEZ BUGUEÑO JESUS IGNACIO 

183540467 LOPEZ CORTES JORDAN DEL ROSARIO 

128467025 LOPEZ GAJARDO MARIA CAROLINA 

113933526 LOPEZ FERNANDEZ MARLEN MERCEDES 

13653176K LOPEZ REYES RAMON BENJAMIN 

12607932K LUNA HUERTA LEANDRO NICOLÁS 

107266534 MAINO ANSALDO SANDRO 

8647719K MALONNEK WETZEL RUDY SERGIO 

165737121 MALTES ARANCIBIA RAMON 

163021080 MALUK RAMIREZ CAMILA  
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145621046 MANCILLA RODRIGUEZ LEONARDO 

164997839 MARDONES CARVAJAL STEFANI 

12226579K MARTINEZ ANDUNCE PAMELA SOLEDAD 

128167455 MARTINEZ VEGA RENE SEGUNDO 

82332782 MATELUNA JORQUERA MARISEL ALEJANDRA 

132268630 MEDINA SOTO YOLANDA LIDIA 

169683093 MELLA VALENCIA LINDA EMMY 

85788183 MENA DIAZ FRANCISCO 

163014130 MENDEZ FLORES PRISCILA ANDREA 

128462481 MENDOZA SAAVEDRA JEAMILETTE ANDREA 

138780848 MENDOZA MONTOYA ROSE MARIE 

10885426K MEZA UNDIKS LORETO CRISTINA 

131899432 MIRANDA FERRADA RAQUEL NOEMI 

244993397 MONTAÑA CHAPARRO JOHNY HERNAN 

130405428 MONTECINOS YAÑEZ CARLA ANDR 

129176865 MORA ZAPATA DORKA ANGELA 

82079025 MORALES BERNAL ANA 

164022013 MORALES VEGA CHRISTOPHER ANGELO 

120566997 MORALES MORAGA CLAUDIA ANDREA 

159041743 MORALES MARAGAÑO NICOLE LORETO 

120566946 MORALES MORAGA RODRIGO ALEJANDRO 

180429646 MORAN LEAL JORGE LUIS 

159116263 MORAN CERLIANI SIRA MARIA FERNANDA 

14522702K MORENO NUÑEZ MARCELO ALEJANDRO 

124485177 MUÑOZ ROJAS MARCELA JACQUELINE 

177402559 MUÑOZ CHÁVEZ DAVID NAHAN 

169945098 MUSSO HOTT JAIME ANDRES 

158127423 NAVARRETE ALVAREZ JUAN GUILLERMO 

17017058K NAVARRO LISBOA ALFREDO ANTONIO 

17120481K NORAMBUENA VALDIVIA MARGARITA ANDREA 

133667946 NUÑEZ ANDRADE HELENA ALEJANDRA 

100697394 NUÑEZ CONCHA JOSE RENE 

107323252 OLIVA  CARREÑO LORENA ROCÍO 

164006883 OLIVARES PIZARRO CAMILA ANDREA 

101108090 OLIVARES ALVAREZ GONZALO RAFAEL 

128217355 OLIVARES PLAZA JANCOB ALEJANDRO 

89880645 OPAZO CABELLO SABINO ARMANDO 

119389690 ORELLANA GUTIERREZ ALEJANDRA CECILIA 

134378042 ORELLANA FIGUEROA HUGO FERNANDO 
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17746743K ORELLANA GONZALEZ NICOLE 

71194396 ORTIZ MATUS MARIA ELENA 

17751909K O'RYAN GONZALEZ MACARENA CONSTANZA 

12252177K OSORIO OLIVARES MAURICIO ENRIQUE 

103675766 OSTOJIC CARVALLO JUAN SIMON 

72335864 OYARCE ANGULO ELIANA DE LAS MERCEDES 

177888761 OYARZUN RODRIGUEZ BARBARA CAMILA 

176600233 OYARZUN JARAMILLO PAULINO SEBASTIAN 

112229019 PAGE CERDA PATTY ALEJANDRA 

82602119 PALMA MEZA CECILIA RAQUEL 

16082199K PALMA MOYA SERGIO ANDRES 

123739221 PARDO ANTÚNEZ ROBERTO ALFREDO 

12555945K PAREDES PRADO ROBERTO ALEX 

153470960 PAREJA LILLO CECILIA IVONNE 

132569614 PARRA GONZALEZ CAROLINA 

181213361 PARRA ARMIJO JAVIERA  FERNANDA 

143162761 PARRA PINTO MAURICIO 

91849089 PASTEN FRANCO MARITZA ANGELINE 

173621922 PASTEN CORTES HECTOR DAYANS 

16550271K PEMPERFOLT VERGARA HERMANN IGNACIO 

103834325 PEÑA GUTIERREZ CARLOS GONZALO 

168131119 PEÑA RECABARREN FRANCISCO 

96471912 PEÑA BAEZA MARCELA 

9243270K PEREDA PRADO PAULINA ANDREA 

132691355 PEREZ VALENZUELA JOSE LUIS 

106891311 PEREZ OSSANDON RODRIGO ENRIQUE 

161826561 PINCHEIRA PIVET CONSTANZA 

139949730 PINILLA GOMEZ CAROLINA VERÓNICA 

13984114K PINTO GONZALEZ JAVIER EXEQUIEL 

139897021 PINTO FERNANDEZ MARLENE 

17204641K PIÑA RIQUELME ANDRÉS 

98993223 PLACENCIA OVALLE MARIA TATIANA 

122896641 PONCE MORALES ELIANA ANDREA 

109846279 PROVIDEL GODOY ISABEL NATALIA 

142009811 PULIDO VENEGAS ESTEBAN SAMUEL 

179673363 QUEZADA LABRA KATHERINE ANDREA 

144474724 QUINTEROS PLACENCIA CAROLA ANGELICA 

139239768 QUINTEROS OBREGON RICARDO ALFONSO 

12235279K QUIÑONES DIAZ MARCIA ANGÉLICA 
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164848752 QUIROZ SAAVEDRA KAROL ALEJANDRA 

142798425 QUIROZ TORRES RODRIGO ALEJANDRO 

142218356 RAMIREZ BUSTOS CRISTIAN ALEJANDRO 

114773689 RAMIREZ BRAUN INGRID 

187065623 RAMOS NUÑEZ CLAUDIO IGNACIO 

268503080 RAMOS DE CASTILLO PATRICIA NANCY 

98159967 RAMOS SILVA WLADIMIR LAURENCE 

156977233 REYES SANDOVAL CRISTIAN 

181219351 REYES VALENZUELA MAURICIO ANTONIO 

171183936 RIPOLL KAMEID NICOLAS ALBERTO 

140324132 RIQUELME MUÑOZ MARIA VICTORIA 

171632250 RIVERA WEBER PABLO MOISES 

108641207 RIVERO OPAZO DANIELA ANDREA 

164995224 RIVEROS FLORES HILDA NATALIA 

146042694 RODRIGUEZ MANCILLA JIMMY DANIEL 

137536196 ROJAS VICENCIO JESSICA FRANCISCA 

54417829 ROJAS GALLARDO JULIO HERNAN 

170139585 ROJAS MUÑOZ LUIS ALDO 

163615282 ROJAS TORREALBA MARCELA PAZ 

122261425 ROJAS GONZALEZ NICOLAS FERNANDO 

157867202 ROJAS CANIUQUEO PAULINA ANDREA 

120478168 ROJO VENEGAS GUSTAVO 

15095018K ROMERO GONZALEZ JOSE MIGUEL 

174740607 ROMERO GONZALEZ ROMMINA DE LOS ÁNGELES 

134332956 ROZAS ALVARADO PAOLA ANDREA 

173551088 RUBIO MARTINEZ JORGE EDUARDO 

10681967K RUIZ DOS SANTOS PATRICIA LORENA 

188427308 SAAVEDRA CABA KARINA ABIGAYL 

79572098 SALAS RIQUELME JOEL HERNAN 

162715321 SALGADO VARGAS ESMERITA MILENA 

182979562 SALINAS ORDENES JOAQUIN ADRIAN 

103502063 SANCHEZ MONTIEL ELIZABETH YENY 

173701209 SANHUEZA TOBAR ANGELA PAULINA 

85414186 SANTA MARÍA ARZE RICARDO HORACIO 

150876036 SANTANDER MOLINA CARLOS EDUARDO 

142187078 SCHURCH BRANDT ROGER STEFFAN 

102988779 SEREY MOYA JUAN TADEO 

15191750K SILVA AREVALO MARIANELA DE LOURDES 

123528522 SILVA GONZÁLEZ XIMENA DEL CARMEN 
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117369129 SINKOVICH SEREÑO SACHA DAVID 

109757357 SMITH ARAVENA LILIAN 

144165055 SOLIS TAPIA JUAN RICAR 

150687691 SOLIS HERNANDEZ MAURICIO A 

104653693 SOLIS FIGUEROA RAUL ALEJANDRO 

185838854 SOTO PARADA FELIPE MATIAS 

103402298 SOTO CARO MARCELA ANDREA 

168146078 SOTO ARANDA PAULINA MI 

161269301 SOTOMAYOR TAPIA TAMARA CECILIA 

93672992 SOUZA TORRES JACQUELINE 

160107057 SPULER BORQUEZ JORGE OMAR 

224760191 SUAREZ MORELL ERIC 

117324699 SUAREZ PEREZ MONICA ISABEL 

157559710 TAPIA TAPIA JAVIERA AMANDA 

211488123 TEJERA D'ALESSANDRO JACQUELINE 

138538613 TOLEDO AGUILAR NATALIA VALENTINA 

179453304 TORO RODRIGUEZ PAULETTE ANDREA 

87941507 TORREJON SALINAS INGRID 

146066909 TORRES RAPOSO PATRICIO 

162245392 TORRES DELGADO PAULA ANDREA NIEVES 

173946236 TORRES CIFUENTES REINALDO A 

178095544 TREJO ARAYA CATALINA ANDREA 

17350814K TRONCOSO BAHAMONDE JAVIERA FERNANDA 

134266112 URRUTIA MUNDACA ANDREA CRISTINA 

165407261 VALENCIA CHIRINOS LUIS ANDRES 

161829749 VALENCIA ARAYA PEDRO 

172019528 VALENZUELA VENEGAS MARCIA NATALIA 

169370257 VALENZUELA VASQUEZ PABLO JAVIER 

164042022 VALENZUELA CACERES SOLEDAD ANDREA 

178663968 VALLEJOS OLGUIN FABIAN ESTEBAN 

173561334 VALLEJOS ARAVENA PAULINA ELVIRA 

150794935 VARAS GONZALEZ SANDRA CAROLINA 

68064376 VARGAS VALLADARES OSCAR LUIS 

60673063 VARGAS CANTIN PATRICIO 

168014988 VARGAS TAUCANO YASNA ESTEFANY 

150788250 VASQUEZ ARMIJO GONZALO EUGENIO 

119923212 VASQUEZ AGUILERA MARIA SOLANGE 

150692571 VASQUEZ GONZALEZ ORIANA ANDREA 

99746718 VEGA GUERRERO JOSE MIGUEL 
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191851196 VELARDE  RODRÍGUEZ ESPERANZA MABEL 

10520471K VELIZ CRUZ HECTOR PATRICIO 

125705529 VELIZ ROMERO SANDRA 

139892720 VERA TOLEDO DEYSSE CECILIA 

134282940 VERDEJO LLORENTE PAULINA 

138558339 VERGARA CALDERON ALEJANDRA PAULINA 

117313921 VERGARA MESSINA JUAN ROBERTO 

156361941 VIAUX MAIRA NICOLAS 

145851157 VILLALOBOS QUIROZ CLAUDIA ANDREA 

104062253 VILLARROEL LEIVA MARISOL NAVIDAD 

155766506 VIVEROS GUNCKEL PABLO ANDRES 

155351055 YAÑEZ FERNANDEZ CLAUDIA ELIZABETH 

153735751 YAÑEZ ARELLANO KAREN DEL PILAR 

172754880 YAÑEZ ACUÑA PAULINA FRANCISCA 

151009891 ZAMORA PACHECO CARLA 

76434026 ZAMORA NAVARRO ERNESTO ANTONIO 

164826139 ZAVALA MAZZEY ALEXIS ANTONIO 
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ANEXO 1-B: LISTADO DE SOCIOS SIN BENEFICIOS INSTITUCIONALES 

Anexo 1-B (5): Listado de socios sin beneficios 

RUT APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 

184583429 AGUILA MORALES VALESCA YAZMIN 

19151176K AGUILAR CONCHA VALENTINA CAMILA CONSTANZA 

192142679 ANGULO OLIVARES DIEGO JARED 

180340726 ARANCIBIA DIAZ ARLETTE YANNARA DE LOURDES 

14320670K ARIAS  ZÚÑIGA BRÍGIDA DE LAS ROSAS  

119446775 BARRERA ROBLES MARCIA PAMELA 

164885364 CARRASCO ESPINOZA ANA VICTORIA 

129576243 CHUECA  CISTERNAS SILVIA EMILIA 

179839903 CISTERNAS SILVA JAVIERA ANDREA 

46330900 COFRE ZUÑIGA SERGIO  

182586315 CORDERO POBLETE MARÍA PÍA 

191779568 ESTAY MALDONADO LESLYE 

15765070K FARIAS MOLINA ROMINA EDITH 

191256271 FLORES REYES LUCIANO BENJAMIN 

183741020 FUENZALIDA MOLINA BÁRBARA CONSTANZA 

19190673K GONZÁLEZ ZÚÑIGA PAULA ANDREA 

152432097 GONZÁLEZ  PASTÉN JOSÉ MIGUEL  

15768339K GUZMAN PEREZ ERIKA ROXANA 

26771763K HERREA ARMAS ALEJANDRO JOSÉ 

182627445 IGNACIO AGUILERA ISABEL REBECCA 

177933961 LARA CONCHA MARCOS ALFRED 

183007718 LEON LEON FRANCISCA PAZ 

17995723K LIRA CASTRO FRANCISCO JAVIER 

16575381k MASOT URZUA MONICA 

144134974 MATURANA GONZÁLEZ JOSELYN NATALIA 

159330532 MEDEL  PÉREZ MATIAS ANTONIO  

181796634 MÉNDEZ FLORIDO JORGE IGNACIO 

136337726 MUÑOZ KITTSTEINER MARIBEL  

18584840K NUÑEZ STRAUB ROMINA PAOLA ALEJANDRA 

176195495 ORELLANA SANCHEZ SEBASTIAN ALEJANDRO 

195954755 PALACIOS CRISÓSTOMO FRANCISCA 

183005529 PERAZZO ORTIZ FLAVIA PAOLA 

177932280 PORRAS ZAPATA PAULINA ALEXANDRA 

150171911 ROBLES AGUILAR OSVALDO ALEXIS 

126567367 ROCHA ALFARO LIZZY DE LOURDES 
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185851087 ROJAS MERANI CAMILA 

157144278 ROJAS  SANHUEZA ELIZABETH LISSETE DENISSE 

185775380 SALDIVIA CASANOVA MAURICIO DAVID 

107252827 SANHUEZA VALDERAS CLAUDIA PATRICIA 

188046495 SANHUEZA PÉREZ KAREN SCARLETTE 

246265542 SANTILLAN VILLOTA MARÍA JOSÉ 

180062041 SEGUEL TAPIA DANIELA FRANCISCA 

159224600 SEPULVEDA ASTUDILLO SERGIO GABRIEL 

176021349 VALDIVIA BARILE BÁRBARA ISABEL 

182987670 VEGA VALLOTTON CAROLINA ANDREA 

183002910 VERA STEINMETZ GABRIELA LUZ 

193578802 WIEDEMAN VALENZUELA CRISTINA DENISSE 

187741238 ZAMBRA ARAYA VANIA ALEJANDRA 

191518616 ZAMORA CASANUEVA ALEXANDER DANIEL 

16300710K ZUÑIGA AVILES JOSÉ PABLO 
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ANEXO 1-C: LISTADO DE SOCIOS DE PROYECTOS  

Anexo 1-C (5): Listado de socios de proyectos 

RUT APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 

239504310 ABELLAN RUBIO MARIA 

183829564 ALFARO DOMARCHI PAULA NALEH 

126206275 ARAYA TIRADO SANDRA CAROLINA 

171229596 ARCE DUARTE NADIA ISABEL 

172370047 ARRIAGADA ARAYA JAVIER ANDRES 

167533590 ASTUDILLO  AMÉSTICA ARNALDO LUIS  

161434760 AVILA ARAGON PAULA ANDREA 

150981611 BARADIT MUÑOZ CLAUDIO ANDRES 

183711822 BASCUR MUÑOZ DAVID ISRAEL 

213770950 BAZALYEYEV . PAVLO 

177534374 BENAMENTE GUTIERREZ DIEGO IGNACIO 

18635155K BENKEL BALBONTIN BRUNO 

275609951 BOLAÑO ORTIZ TOMAS RAFAEL 

175691693 CABALLERO BERMUDEZ FELIPE IGNACIO 

167547192 CABALLERO  ALCÁNTARA STEFANIE ELIANA DEL CARMEN 

191762614 CAMPOS FRANQUE OSVALDO ALONSO 

179882957 CARDENAS MORENO CAMILA PAZ 

182243833 CARREÑO ALVARADO CONSTANZA DEL PILAR 

143835642 CARRILLO ZAMBRANO JAVIER GUSTAVO 

170964721 CORTES GUZMAN LUCIANO PATRICIO ISAAC 

174795266 COTAL TRUJILLO NICOLE PAOLA 

161497150 DIAZ FLORES DANIELA 

153441456 DIAZ BARRIL IVAN ANDRES 

15916733K DONOSO MIRANDA PAZ VALENTINA 

175094091 ENERO SAAVEDRA FELIPE ERNESTO 

139896041 ESCOBAR INOSTROZA CAROLINA MARCELA 

167601456 ESPINOZA ESPINOZA MARÍA JOSÉ 

153786224 FERNANDEZ ALMONACID VALERIA CECILIA 

169780048 FERNÁNDEZ GODOY LEONARDO ALEJANDRO 

156665924 FLORES CALVILLO FRANCISCA LORETO 

177543136 GALLARDO CARVAJAL DANIELA 

181730765 GÁLVEZ DÍAZ SEBASTIÁN ANDRÉS 

186344227 GOMEZ CASTILLO TOMAS FELIPE 

182946753 GÓMEZ  BÁEZ CHRISTIAN ALBERTO  

178082914 GONZALEZ MONTENEGRO CESAR ENRIQUE 
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176833882 GONZALEZ POBLETE DIEGO SEBASTIAN 

158374536 GONZALEZ FUENTES CLAUDIO ALEJANDRO 

190342050 GONZALEZ CABEZAS JAIRO ESTEBAN 

174626553 GONZALEZ MADARIAGA VALENTINA KARIN 

11119811K GONZALEZ GODOY PAULINA ANDREA 

187821061 GONZALEZ VALENCIA CONSTANZA FERNANDA 

118281519 GONZÁLEZ MUÑOZ ROSA ANA 

183096303 GRANADOS NUÑEZ PAULO EDUARDO 

128241337 IBACETA VERGARA CLAUDIA 

173562667 ITURRIAGA SEPÚLVEDA CAROLINA ISABEL 

150693810 JUAREZ CANTELLANO DENNIS ARMANDO 

187099714 LANAS GIL RODRIGO ALBERTO 

166710103 LEÓN RIVERA GLINYS ALEJANDRA 

195916136 LEPE PINO ALONSO ESTEBAN 

176193751 LUER ZAPATA DANIELA ANDREA 

97684391 MARTINEZ RAYO CLAUDIA DEL PILAR 

227719184 MARTINEZ MIRANDA GLEUDYS RAIZA 

164948420 MARTINEZ DELGADO MIGUEL ANGEL 

242893255 MOULAY AHMED EL ALAOUI 

161522899 MUÑOZ BUSTOS MARCELA PAZ 

168873719 NAVARRO CERDA FRANCISCA ESTER 

194475705 NAVARRO OJEDA FELIPE AUGUSTO 

176783206 NÚÑEZ FERNÁNDEZ RODRIGO ANDRÉS 

175264930 OLIVOS MIRANDA NICOLAS FELIPE 

181682345 PADILLA BRIONES ESTEBAN FELIPE 

176192151 PASTEN SMITH KEVIN ALFREDO 

18781538K PAVEZ FIGUEROA MARIA JOSE 

182981389 PEÑA OLIVARES IGNACIO ANTONIO 

159143732 PEÑA OLIVARES MARIA TERESA 

182745049 PINO GARRETÓN MARÍA LUZ 

132271933 RAMIRO SANDOVAL ROSA MARGARITA 

168725965 RIOS MARTINEZ PABLO CAMILO 

161422622 RIOS TORRES RENE ANTONIO 

269643242 RODRIGUEZ GUTIERREZ LUIS ANIBAL 

170145887 RODRIGUEZ CARVAJAL MACARENA TERESA LAURA 

17400305K RODRÍGUEZ SANDOVAL CONSTANZA ANDREA 

197342870 ROMERO PONCE LORETO VALENTINA 

170780418 RUBILAR JAMEN FAVIAN VICENTE 

196797858 RUBIO ARRIAZA MATIAS NICOLAS 
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191511573 RUIZ AGUILERA NICOLAS IGNACIO 

190483312 SAAVEDRA NAVARRO ORNELLA BELEN 

172026397 SALAZAR QUINTEROS DANIELA ALEJANDRA 

162337564 SANHUEZA SCHMIDT JOHANA ANGÉLICA 

169449112 SANHUEZA ESPINOZA CAMILA ANDREA 

160956623 SEPULVEDA ESPONDA VIVIANNE 

200410149 SEPULVEDA MONTERO IVANIA SCARLETT 

197602325 SILVA  SAAVEDRA MARÍA JOSÉ 

166117577 SOTO CARDENAS GONZALO JE 

184869071 TAPIA MUÑOZ BARBARA FERNANDA 

196852549 TAPIA BRICEÑO NAHIR MAGINO 

15700879k TEJEDA MARILEO KARLA DENISSE 

253426993 TOLEDO DE LA GARZA KAREL 

168135998 TORO ESTAY ARIEL WALDEMAR 

168876947 TORREJON LAZCANO KATHERINE RITA 

181204133 URBINA OLIVARES GIANNINA ALEJANDRA 

132262373 URBINA CARRILLO VIVIANA DEL ROSARIO 

183349406 VALDIVIA FUENTEALBA EDUARDO IGNACIO 

183829076 VALENZUELA SAAVEDRA MOISES FELIPE 

136067265 VASQUEZ SAEZ MONINA ANDREA 

166123364 VILLANUEVA MORALES CAMILA FERNANDA 
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ANEXO 1-D: LISTADO DE SOCIOS JORNADA PARCIAL 

Anexo 1-D (5): Listado de socios con jornada parcial 

RUT APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 

104590659 ASENCIO OPORTO VICTOR MARCELO 

144704843 BAEZA MATURANA EVELYN DEL CARMEN 

168121261 BAHAMONDES  MOYA SEBASTIÁN ANDRÉS 

134279095 BARRIENTOS DIAZ MACARENA PAZ 

86245736 BASTIAS GOMEZ FREDDY ANTONIO 

138514501 BERHO MONTALVO MICHELE DENISE 

164851966 BOTAU MANCILLA EDUARDO 

144463366 BULO MORGAN ALEJANDRO ANDRÉS 

82503676 CAMPOS DERAMOND ANA MARIA 

114366234 CHAVEZ CORTES MARÍA ISABEL 

135679070 CIRANO ELORRIETA MARIA VALESKA 

173997191 CONTRERAS TORO CAROLINA ANDREA 

13671435K DE LA FUENTE MUÑOZ FRANCISCO JAVIER 

160534397 DUARTE PORTILLA HECTOR ANDRÉS 

134260238 GLARIA KAHNI AMAYA 

94541441 HAMMERSLEY ROBINSON FERNANDO 

135217190 IBARRA SOTO FRANCISCO JAVIER 

147040202 KOCH . MARION ESTHER CORNELIA 

200875621 MORA URRUTIA MARIA LUISA 

86840766 PEDRALS SCHENCK BEATE KATHARINA 

129574402 PEREZ ESPINOZA PAOLA ANDREA 

13673315K PINTO GUERRERO JOSE MIGUEL 

138305376 RIESCO CAMUS GONZALO ANTONIO 

58229814 ROA BUSTOS ABEL  ANIBAL 

15719061K RODRIGUEZ LEONARD FRANCISCA ALEJANDRA 

88102320 SANCHIS LLANOS SANDRA MARÍA 

65199580 SESSAREGO ESPELETA IDA 

99710101 SILVA GOPFERT PABLO ANDRES 
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ANEXO 2: TABLA DE REMUNERACIONES USM – DICIEMBRE 2022 – ENERO 2023 
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ANEXO 3: LISTADO DE FUNCIONARIOS CON DISPOSICION TRANSITORIA 

Anexo 3: Disposiciones transitorias 

NRO RUT SINDICATO 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRE 

1 86120089 SINDICATO 5 LOPEZ VELOSO HECTOR RODOLFO 

2 89880645 SINDICATO 5 OPAZO CABELLO SABINO ARMANDO 

3 143162761 SINDICATO 5 PARRA PINTO MAURICIO 

 


