ACTA DE ACUERDO

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
Y
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

En Valparaiso, a 14 de diciembre de 2016, por una parte, Universidad Técnica Federico Santa Maria,
representada por don Darcy Fuenzalida O'Shee, en su calidad de Rector; Jaime Perry Jungk, en su
calidad de Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos; y don Manuel Marin Gonzélez, en su
calidad de Director de Recursos Humanos (1), todos domiciliados, para estos efectos, en Avenida Espaiia
N° 1.680, Valparaiso, y por la otra, el Sindicato de Establecimiento Universidad Técnica Federico
Santa Maria Campus Vitacura, representado por su directorio, compuesto por don Hernan Paez Pauvif,
en su calidad de Presidente; dofia Liliana Navarro Zufiiga, en su calidad de Secretaria, y dofia Patricia
Béez Salinas, en su calidad de Tesorera; el Sindicato Empresa Universidad Técnica Federico Santa
Maria, representado por su directorio, compuesto por don Mario Navarro Cueto, en su calidad de
Presidente; don Luis Hidalgo Toledo, en su calidad de Tesorero, y don Hugo Molina Galindo, en su calidad
de Secretario; el Sindicato de Trabajadores de Empresa Universidad Técnica Federico Santa Maria
N° 1, representado por su directorio, compuesto por dofia Marcela Gonzalez Alvarez, en su calidad de
Presidenta, don Miguel Soto Oyarzo, en su calidad de Tesorero, y dofia Carolina Navia Astudillo, en su
calidad de Secretaria; el Sindicato de Trabajadores N° 4 de la Empresa Universidad Técnica Federico
Santa Maria, Unitario, representado por su directorio, compuesto por don Carlos Jil Riveros, en su
calidad de Presidente, dofia Fanny Ahumada Recabarren, en su calidad de Vicepresidente, dofia Liliana
Aguayo Arce, en su calidad de Tesorero, don José Luis Echeverria Castro, en su calidad de Secretario,
don Pedro Peralta Santibafiez, en su calidad de Director N° 1, don Alexis Letelier Carillo, en su calidad de
Director N°2, y don Danilo Mufioz Inostroza, en su Calidad de Director N° 3, y el Sindicato de Empresa
N° 5 de Profesionales Universitarios de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, representado
por su directorio, compuesto por don Juan Mora Riquelme, en su calidad de Presidente, don Mauricio
Parra Pinto, en su calidad de Tesorero, y don Oscar Vargas Valladares en su calidad de Secretario, se ha
convenido lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1. Las partes han suscrito un Contrato Colectivo, con fecha 14 de diciembre de 2016, mediante el
cual han regulado el régimen de remuneraciones, empleo, beneficios y prestaciones, destinados
a procurar el bienestar de los trabajadores y las condiciones comunes de trabajo de los
trabajadores afiliados de los sindicatos ya individualizados.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las partes pactan el presente “Acuerdo de Clausulas
Transversales”, para los efectos de que éstas sean aplicables a todos los trabajadores de la
Universidad, sin distincion alguna, con el objeto de construir y desarrollar confianzas mutuas que
les permitan a éstos tener relaciones de trabajo constructivas, en un clima de respeto y
colaboracion, que garantice un grato y digno ambiente de trabajo.

3. Enrazon de lo anterior, las partes han acordado que la Universidad efectuara a favor de todos los
trabajadores de la Universidad, los beneficios que se indican a continuacion:

CLAUSULA SEGUNDA: SERVICIO MEDICO

1. Los trabajadores, segun corresponda, tendran derecho a los beneficios médicos y de salud,
contenidos en los siguientes Reglamentos:
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a) Los trabajadores que prestan servicios en calidad de Apoyo Académico o Docente, o
Administrativo, o Planta Directiva y Profesionales, o Servicios afectos, se regiran en cuanto a los
beneficios, condiciones, requisitos y deméas aspectos, por el Reglamento del Servicio Médico de
Trabajadores N°2 de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, promulgado por Decreto de

Rectoria N°005/97, de fecha 9 de enero de 1997, y carta SEMTRA 2-T 01/97, de 23 de enero de
1997.

b) Los trabajadores que prestan servicios en calidad de Operarios (planta 40), se regiran en cuanto
a beneficios, condiciones y requisitos y demas aspectos, por el Reglamento del Servicio Médico y
Dental de Obreros, promulgado por Decreto de Rectoria N°2/1982, de fecha 19 de abril de 1982,
y actualizado el 27 de diciembre de 2013 por el Decreto de Rectoria N°61, complementado por
carta DAP-278.95, de fecha 23 de mayo de 1995, de la Direccion General de Administracion y
Finanzas.

CLAUSULA TERCERA: SEGURO DE PRESTACIONES MEDICAS

La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores que corresponda, el beneficio de seguro
de prestaciones médicas.

El presente beneficio seré otorgado por el tiempo, forma, condiciones y demas regulaciones de acuerdo lo
determine la Universidad.

CLAUSULA CUARTA: PRESTAMOS

La Universidad podra otorgar préstamos a los trabajadores, de acuerdo a la condiciones establecidas en el
Reglamento de Préstamos a Funcionarios, publicado por Decreto de Rectoria N°24/93, de fecha 2 de
Junio de 1993, o el que lo reemplace.

CLAUSULA QUINTA: FIESTA DE NAVIDAD

La Universidad organizara y realizara en el mes de diciembre de cada afio, una fiesta de Navidad y hara
entrega, ademas, de un regalo para todos los hijos de funcionarios que tengan 12 o menos afios de edad,
cumplidos en el afio en curso.

CLAUSULA SEXTA: SUPLENCIA Y REEMPLAZO

La Universidad, a través de la Direccion de Recursos Humanos, preparara un procedimiento para el
andlisis, revision y regulacion de los casos que se enmarcan dentro de la aplicacién de la suplencia y
reemplazo, el cual se llevara a cabo dentro del primer semestre del afio 2017.

CLAUSULA SEPTIMA:

En consecuencia, las partes hacen presente que a partir del 14 de diciembre de 2016, comenzara a regir
el presente “Acuerdo de Clausulas Transversales”.

El presente documento se extiende en 7 ejemplares de idéntico tenor y data, de los cuales uno queda en
poder de cada Sindicato, y dos en poder de la Universidad.
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